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1974 yilinda tiim yurtihtiyacim
karsilamak amaciyla basladigi-
miz ila¢ aktif maddelerinin iire.
timi gesit ve kalite olarak gide-
rekgelismekte basariliadimlar-
la devam etmektedir.
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Tirk Eczactlari Birligi Merkez
Heyeti tarafindan yayinlanir,

YiL : 2 — SAYI : 4

Eyliil
1978

imtiyaz Sahibi :
T.E.B. Merkez Heysti
adina - Bsk.
Ecz. |. Cetinkaya

Sorumlu Md.
Ecz. Ayhan TUTEL

Yaym Md. !
Ecz. Necati TANYOLAC

Yonetim Yeri :
Sisli Halaskargazi Pasaji: Kat, 8
Telefon : 46 30 23 - 48 23 b6
40 50 31

Fiati : 15 TL. dir.

Basildig! Yer :
Isik Matibaacilik
Tel : 22 55 91

1 — Anavasanin 122. maddesi:
Kamu Kurumu niteligin-
deki meslek kuruiuslan
kanunla meydana getirilir
ve organiarl kendileri tara-
findan ve kendi lyeleri a-
rasindan segcilir.

2 — Tark  Eczacilarnn  Birligi
6643 sayih kanunun Z.nci
mad. d. bendine gdre hiik-
mi sahsiyeti haiz 3 Onci
mad. gére de, dmmez hiz-
metlerine yarar mesleki
bir teseikiidir.

DEGERL] MESLEKTASLARIMIZ,

Bu sayimizda halen giincelligini biitiin giicly-
le siirdiiren «TAM GUNs Yasa tasarisi, Meslek
hakk: ve Nébet zammi, konular: ile ilgili derleme-
lerle sizlere daha evvelce yapilacagini bildirdigi-
miz Tirk ve Isvigreli eczacillar arasmnda dizen-
ledigimiz panele ait bilgiler bulacaksimaz.

Degerli Meslektaslarimz, bilindigi Gzere 17,
Biyik Kongrenin aldifl kararlar igersinde <«Ulus-
lararasit meslek kuruluslar: ile iligkiler kurulmast
da isteniyordu. Bizde Tiirk Eczacilar1 Birligi ola-
rak bu dnerileri gizbninde tutarak once Fransiz
Eczact gruplari ile muhtelif tarihlerde baslattig-
miz ve devam ettirmeye calighgimz iliskilerimizi
daha sonra amaci, Eczacilik meslegini uluslararas:
diizeyde gerek bir meslek ve gerekse uygulamal:
bir hilim dali olarak gelistirmek, toplum saghgi
cahsmalarinda eczacinin rolinil arttirmak gibi ga-
balar gisteren ve diinya saglik tegkilath (WHO)
gihi kuruluslarla biyitk bir yakiniig: olan «FIP»
adli Uluslararas: Eczacilar Birligine, (Fédération
internationale Pharmaceutique) tyve olmak igin u-
zun ve hayli dolavll gecen calismalar yaphk. Bu
(FIP) dosyamizda halen Saglik ve Sosval Yardim
Bakanlifinda onay icin beklemektedir. Bakanhktan
olumlu hir karar cikar ise ki -citkmamasy icin hig
bir sebep ve sakinéa goérmiiyoruz- Eylil ayinda
Fransa'da yapilacak bu yilm ilk toplanfisina bir
temsilel ile katilacagumzi umut ediyoruz,

Kiymetli Meslektaglarimiz,

Hepimizin ilgisini ¢ekecegini zannetigimiz ve
stz konusu eltifimiz panel 5 Mayis 1978 giini Is-
tanbul Sheraton Otelinde yapildi. Bilhassa Isvig-
re'de ilag¢ dagitimim organize eden «Galenikas ad-
I1 kurulug ile "“Halk saghgi ve tedavisiyle ilgili
olarak cczacinin yetki ve sorumluluklars konula-
r1 biyiik ilgi gormiis meslektaslarimiz konusma-
cilara ¢esitli sorular yoneltmislerdir.

Bu paneli yoneten Saymn Prof. Dr. Sedat IM-
RE ile panel konusmac: olarak katilan degerli
linversite dgretim dyeleri Sayin. Prof. Dr. Turhan



BAYTOP, Sayin Prof. Dr. Mekin TANKER, ve
Farmakolog Sayin Dog. Dr. Zeki OZUNER ile fs-
vicre'den katilan Savin Prof. Dr. Stemegger, Sa-
yin Dr. Pharm, Hahn ve Saymn Dr. Pharm Grut-
ter'e bir defa daha Tiirk Eczacilar1 Birligi olarak
tegekkiir etmek isteriz.

Kiymetli Meslektaglarumz,

. /,
Iki senelik galigma siiremizin bitmesine az bir
zaman kala cahsmalarimiz kapsam igersinde olan

(S

«Uluslararas: mesleki iliskilerimizi» bu gekilde
noktalamak istiyoruz.

Dilegimiz bu konularda ektigimiz tohumiarin
gelecekte filizlenip meyvalar vermesinin saglan-
masidir... )

Bizim igin en onemli iki konu olan Meslek
hakkl ve Nébet Zammi konularma ait inceleme ve
Derlemeleri genis ayrintilari ile iceride bulacak-
SITUZ,

Hepinize saygilar sunariz.

Genel Sekreter
Ecz. Ayvhan TUTEL

S




TAM SURE GALISMA YASASI HAKKINDA

Kamu eczacilari icin 8nemli bir yeri olan tam
siire ¢aligma yasasi halen gilincelligini korumak-
ladir. Yasanin gergeklesmesine kadar geligen du-
ruun ve olaylari, kisaca su sekilde belirleyebilmek
miimkdindiir.

Uc sene evvel memur eczacl sayist buginki
memur eczacllarin ancak dértie birini olusturu-
yordu. Son senelerde Saghk Kurumlarinda eczaci-
lara daha fazla kadro verilmesinin saglanmasi,
eczact istihdamum olumlu yinde gelistirmistir.
Ancak bu gelisme haz sorunlar: da beraberinde
getirmistic. Geeen parlamento doneminde tam sii-
re calisma esaslarina dair yasa tasarisinda ecza-
cilarin, doktor ve dis tabipleri ile aym diizeyde
tazminattan yararlanmasy Tiirkiye Biiyuk Millel
Meclisinin ilgili komisyonlarina Merkez Heyeli-
ce kabul ettirilmig, fakal erken se¢i m dolaysziy-
1a bu yasa tasarsi Tiirkiye Biiyik Millet biec-
lisi genel kurulunda goriigilemeden kadik olmus-
tur. Bu yasama dineminde hazirlanan yeni i3a
kanisk tasarisi eczacilarin alevhine maddeler iger-
mekteydi, Siéyle ki: yainiz uzman eczacilar, dok-
tor ve dis tahipleri ile aym diizeyde tutulmakta,
yvani % 100 tazminattan yararlanabilme clanag:-
na kavugmakta, uzman olmivan eczacilar ise % 80
tazminata ayik gorilmekteydi. Tiirk Tabipleri
Birligi de Saghk Bakanhifma miiracaat ederek
eczacilarin tabip ve dis tabiplerinc nazaran alt
kategoriden tazminat almalarim ve tazminat oran-
larmn daha da d{sdrilmesini onermistir,

Tiirk Eczacilary Birligi ise, Genel Baskan Ecz.
Thrahim Cetinkaya imzasiyla Saghk Bakanma
sundugu vasa ile ilgili gériglerinde, t1p camiasi-
nim asli unsurlar: olan Chekim ve eczac:) arasinda
farkli uygulamalara olanak verilmesinin sakin-
cali olacagim belirlemistir,

Millet Meclisi Plan komisyonu ise, Bakanhga
eczacuar igin dngdrdiig@i %% 80 tazminati da cok
gormils olacak ki, bu nisbeti eczac icin en ¢ok
% 50 ve indirmek suretivle, esasen Bakanltk tasa-
risindaki miktara kars olan eczaciyl daha da
magdur duruma itmek istemigtir.

Yasanin Saglik ve Sosyal Isler Komisyonunca
giriigiilmest stz konusu oldugunda Tirk Eczacila-
rt Birligi Merkez Heyeti goreviendirdigi ilgili
meslekiaglar:; yasadaki bu tutarsizlifin diizeltil-
mesi igin Ankaraya gondermis, Komisyon Baska-
ni1 ve lyeleriyle etkin girigsimlerde bulunulmasin:
saglanmistir, ki bunun neticesinde ilgili komisyon
raporu ozellikle 2. madde {izerinde degigiklik gos-
termis; «gecerli ve hakli olmayan baz nedenler-
le, eczacinin avri dlgiilerle parasal yonden deger-
lendirilmesinin belirli dayanag: yoktur. Fczact-
larin sayilarimin ¢ok olmasi, mesteki yetki ve so-
rumluluklar ile kamu kurulslarimin  gereginden
fazla sayida eczaci istihdam eimeleri de saghk
hizmetleri icinde yerini ve Onemini azaitmayacagh
aciktirs gerekcesiyle parasal yonden eczacilarin
da tabip ve distabibleri ile aym diizeyde tutulma-
s1 kabul edilmistir.

Nlan edilen giindemde olmadigi halde Meclis
Genel Kuruluna (Bir oldu bitti yéniemiyle) gelen .
{asar1 bazi milletvekillerinin dnergesiyle Univer-
site ile Milli Savunma Bakanlig1 hiinyesindeki Sag-
likk Personelini de icerir duruma getirmis ve ecza-
cilarin parasal acidan oranlarint Biitce Plan Ko-
misyenu rapord igerigindeki diizeye indirmistir.
Bu szekiivle cogunluk olmamasina ragmen Meelis
Genel Kurulundan gecirilen tasar: Senaloya sev-
kedilmistir. Senato, Saglik Bakanimn odnerisiyle
tasarinin birlesik komisyonda goriisiilmesine ka-
rar vermig ve ilgili kuruluglarin savunularn isten-
migstir. Tirk Eczacilar Birligince teskil ettirilen
«KAMU ECZACILARI KURULUs, girevlendirdi-
gi bir temsilciyl Genel Basgkan ile beraber Anka-
ra'yva savunuda bulunmak {izere gondermistir, Is-
tanbul ve Ankara Eczacilik Fakiilteleri dekania-
riyla ortak bir toplaniidan sonra saptanan ortak
gorigler Birlegik Komisyonda ayr ayr savunul-
mustur.

Bunca girisimlere ragmen yasa Senato Birle-
stk Komisyonunca Meclisten gectigi seklivle kabhul
edilmistir. Senato Genel Kurulunca da onaylanan
tasar: kisa bir miiddet sonra Cumhurbaskaninca
imzalanarak kanunlasmistir.



Kabul edilen bu kanun geregince elde edilen
hak parasal a¢idan eczacilar igin en yliksek dev-
let memuru ayhgmm % 50 sini gegmemek fizere-
dir.

fike olarak karg: olmadifimiz bu yasada ana
saghk elemanlarindan ayrt tutulmamiza karsin ilk
tepki eczanelerde asiimak iizere siyah bir pan-
kart hazirlamak ve Tiickiyve ¢apinda uygulamas:-
na gegmek olmustur, '

Saglk ve Sosyal Yardim Bakam, Tirk Ecza-
cilar1 Birligi Genel Bagkamn ile goriigtiikkten son-
ra hasina, «eczactlarin ana saghk elemani oldu-
gunu, onur ve haklarmn en hassas hir bigimde
hazirlanacak ybnetmelikte yerini alacaginiy sdyie-
migtir. Hergeye ragmen -eczact parlamenterler ile
lehimize calizan diger parlamenterlerin gayretint
camiamz unutmayacaktir,

Yukardaki durum ve olaylara gore eczaciik
camiasl asafidaki suallerin cevabum ilgililerden
istemektiedir:

1 — Hekim sorunlarindan ¢ok ilac¢ ce eczac-
ik konularint elestirmege ve eczacilarin haklari-
nin kisitlanmasi yoéniinde girisimlerde bulunmaya
Turk Tabipleri Birligi neden gerek duymaktadir?

2 — Yasalar ileriye doniik uygulamalar icin
gergeklestirilirler.  Giiniin koguliarina - uymayan
yasal hitkiim ve kurallarin degigtirilmesivle ilgili
cevrelerin yeni dlizenlemeler igersinde yer aima-
lart, gecmiste oldugu gibi bugin de karsilasligi-
muz dogal olaylardandir, (Tabib, distabibi, eczaci)
hizmet ve sorumlulukliart bakimmndan aye dizd-

niillemeyen, insan hayatindan dofrudan sorumlu -

olan ve tip camiasim olugturan asli unsurlardir.
Bu nedenle ana saghk eleman1 olan tabip, digtabi-
bi, eczacimin farkhh uygulamalara itilemiyecegl ve
tam siire cahisma karsilifinda kendilerine veri-
lecek tazminatin nisbeti bakimindan birine diger-
lerine nazaran daha az hak tammanim saglik hiz-
metlerinin bitiinlighi ve verimliliini sarsacagl
bilinen bir gergek iken Saghk Bakanligi hazirla-
d1f1 yasa tasarisl ile neden eczacimn ohuruny ren-
cide eden bir uygulama getirmigtir? _

3 — Baghk ve Sosyal Yardim Bakant Sayin
Dr. Mete TAN Bakan olmadan evvel Meclis Bas-
kanlifma vermis oldugu saghik personcliyvle ilgili
tam siire calisma esaslarna dair yvasa toklifinde
ana saghk elemani olan tabip, digtabibi ve ec-
zaclyi her bakimdan es diizeyde degerlendirdigi
halde Bakan olduktan sonra bizce hilinmeyen han-
gi nedenlerle eczacivt ana saghk elemanlarindan

olumsuz yonde farkli uygulamaya iten bir tasa-
riy1 onaylamisgtir?

4 — Yukarida belirtildigi gibi Saglik Komis-
yonu eczacilarin tabip ve digtabipleriyle eg diizey-
de degerlendirilmesini kararlastirnmst:. Tasar1 bu
halivle Millet Meclisi Genel Kuruluna olaganistii
bir sekilde, Millet vekilleri olusturulmadan, bek-
lenilmeyen bir zamanda getiriimigtir. Ancak, Sag-
Itk Komisyonu Meclis I¢ tiziigiine gére tasariyi
gindemden c¢ekebilir ve ilerideki giinlerde Milled
vekillerine yeterince bilgi verildikten sonra Millet
Meclisi genel kurulunda gorisiilmesi ve saghk ko-
misyonunun kararmmn onaylanmasi sagianabilir-
di. Ekseriyetin dahi bulunmadig bir zamanda ec-
zacilarin aleyhine bir cereyanmi yaratidigi belli ol-
duZu halde Saglik Komisyonunca vasa giindemden
timiiyle neden cekilmemistir?

5 — Hazirbklarmin yapildigt siirekli beyan
edilen Genel Saghk Sigortasi yasasi da, tam siire
calisma yasasi gibi yeterince incelenmeye firsai
verilmeden ve anayasal kurulslarca ileri siiriilen
gorlisier dikkate alinmadan bir oldu bitti havasi
igersinde mi gerceklestirilmeye calisilacaktir?

Yukardaki suallerin cevaplandirilmas: halinde
birgok hususun agkbga kavusacafl kamsim tasi-
maktayiz.

(Bir ibret Vesikas:)

(SAGLIK PERSONELININ TAM SURE CA-
LISMA ESASLARINA DAIR) KANUNUN MiL-
LET MECLISI GENEL KURULUNDA YAPILAN
MUZAKERESI ESNASINDA BUTCE PLAN KO-
MISYONU BASKANI TEKiRDAG MILLETVEKI-
LI YILMAZ ALPARSLANIN (C.H.P.) ECZACI-
LAR ALEYHINDEKI KONUSMASI.

Gorlismekie oldugumuz Saglik ve Sosyal Isler
Komisyonunun kabul etiigi metin ise, bu ilkeden
ayrilarak eczacilar: da dahil edip % 100 birinci
sinif deviet memura maasi tutarmndan tam giin
calisma tazminati ilkesini bonimsemistir.

Degerli arkadaslarim, uzun sire komisyonu-
muzda bu madde tartisiirmg, Plin Kemisyonunda
Saghik hizmetlerinin ana unsurunu tegkil eden
{abip, digtabibi ve uzmanlasan, demin belirttifim
eczacl, vzman eczacl, uzman veleriner, uzman

biyolog, uzman kimya mithendisi ve kimyager ve -

lisansive kimyagerlere % 100 tazminat verilmesi,
eczaciara ise % 50 lazminat verilmesi kabul edil-
mis idi. '

Degerli arkadaslarun, eger cczaciara da
100 tazminat verceek olursaniz, Saymn Saglik Ba-
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kamna buradan hitap etmek istiyorum, bu fullti-
me yasast, bu saglik hizmetlerinde tam giin cahs-
ma esasun getiren bu yasa dofmadan 8liir. Sag-
Ik Hizmetlerinin temelini, esasim tegkil eden dok-
tora, birinci smif devlet memury maas) kadar ek
ddenek vereceksiniz, tazminat vereceksiniz, o hiz-
metin yaninda bir yardime hizmet olabilecek ec-
zauviya da % 100 tazminat verdiginiz zaman, dok-
tora Hakkari've gitiiremezsiniz, doktoru Mus’a
goturemezsiniz. Bu tasari kanunlagsa bile hayati-
vet kazanmaz. Siz sadece devlet biitgesinden bii-
yik dletilerde tahsisatlar alirsiniz, birtakim ecza-
cilar, hirinci samf devlet memuru gibi % 100 taz-
minat alir, fakat siz doktor bulamazsiniz,

Onun igin, «% 80'i gecmemek {zeres diye
Hitkimetin getirdigi metni dahi  komisyonumuz

© fazla bulmusiur, Bitceye gereksiz vere agir bir

zilk getirdigi anlayis: iginde % 50 bir tazminati ve-
terli bulmustur.

Degerli arkadaglarim, dektora tam giin calis:
ma mikellefiyetini verdiginiz zaman ondan bir
sey aliyorsunuz. Kamu hizmeti yapan (A) hasta-
hanesinde c¢aligan doktora sen tam giin calisa-
caksin dedifiniz zaman muayenehanesini kapati-
yorsunuz. Ama bugiin kamu personelinde, devlet
hastahanelerinde gahsan eczaci zaten tam giin ¢a-
hsiyor. Onun yasa karsismnda eczanesini agnus
olmast eczanesini calistirmasy diye bir  durum
yok. Buna ragmen % 50 tazminat veriyorsunuz,
bunu % 100'e cikardifimz zaman Tirkiyc'de za-

ten {icretler ve maaglar arasindaki biiyilkk denge-
sizlige bir yeni dengesizlik katmis olursunuz. .
Ben, bunu ¢ok duygusal, ¢ok kigise] bir deger-
lendirme kabul ediyorum. Bir Snerge verdim,
Plin Komisyonunun metninde eczacilarin % 0
oraninda tam gin ¢aligma tazminatr almasi, Ko-
misyonumuzea yeterli bulupmustur. B uénergeye
itibare edilmesini, bu 6nerge cercevesinde bu ka-
nun tasarisinin degerlendiriliesini rica ediyorum.
Saygilariml sunuyorum - efendim.

BUTCE PLAN KOMISYONU BASKANI
TEKIRDAG MILLETVEKILI (C. H. P.)
YILMAZ ALPASLAN'IN VERDIGI ONERGE

Madde 2 — 1 nci maddede belirtilen kuram-
larin saghk hizmetlerinin, saglhtkla ilgili genel ida-
re hizmetleri, saglikla ilgili egitim ve 6gretim hiz-
metleri simflarinda galistirslan tabip, distabibleri
ve saglik alaninda uzmanlbk belgesi olup, bu uz-
manlik hizmetlerini yiiriiten eczasi, veteriner, bi-
yolog, kimya miihendisi, kimya lisansiyla ve kim-
yagerlere ayliklarina ek olarak en yiiksek Devlet
memuru ayhf tatarim gecmemek {izere, aym ku-
rumlarin aym hizmetlerinde calistirilan eeczac-
lara ayhklarina ek olarak en yiiksek Devlet Me-
muru ayhifimm % 50'sini gegmemek lizere aylik
lazminat wverilir,



MESLEK HAKKI ILE NOBET ZAMMI HAKKINDA

Bilindigi gibi «1262» saytl tibbi ve ispengiyari
miistahzarat kanunu miistahzar iliclara ait fiatla-
rin uygunlugunu saptama hakkint Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanlhgina vermistir. Kanunun «Miis-
tahzar ila¢larin isim ve fiatlarmin uygun olup ol-
madifinin» denetlemesine ait olan hitkmi; Saghk
ve Sosyal Yardum Bakanhiginca yillaradn beri ilag
fiatlarim diizenlenme hakk olarak kullamlmus ve
bu hakka dayamlarak degisik tarihlerde degisik
sistemleri iceren kararnameler cikarilmigtir.

Bizim konumuz: bu sistemlerin yanhis veva
dogrulukiarim aragtirmak veya Bakanbgin kani-
mizca hatall uyguladign bir hitkmiln uygulanmasi
hakkinda miitalaa yiiriitmek degil miistahzar ila¢
fiatlarm olugturan sistem icersinde eczaciyva ay-
rilan kir marjim ve bu marjin nishetini elestir-
mektir.

Eczanelerde majistral ila¢ satislarinin % 901
t:bbi mistahzarlarin ise % 10'u gecmedigi bir dev-
rede miistahzar ilic satigindan eczaciya tanmnan
kér marjinim % 20 ila % 25 olmasi o giiniin ila¢
satislarindalki nisbetlere ve ckonomik kosullara
gire normaldi. S

Bumiin ise bu nishet tamamiyle tersine don-
miis majistral ve ofisinal ild¢ satislart % 2 ila
5'e inmis, miistahzar ilaclarin satigy ise % 95’°¢
yiikselmistir. Bunun nedeni, ildcm arhik eczane-
nin degil, farmasttik sanayiin bir {rind olarak or-
tayva ¢ikims olmasidir.

Yine bilindigi gibi bugiinkil eczanelerin isglet-
me sermayeleri ilag tirlerinin fazlahf ve fiatla-
rn artis dolayisiyle bilymiis giderleri hayat pa-
haliis ve degisik nedenler dolayisiyle cogalmnsg,
gelirleri ise siirekli olarak azalmgtir, -

Bu durum memleketimizde cczane eczacisinl
yvasalarin kendilerine yikledigi mesleki gdrevleri-
ni yerine getiremez ve hizmetlerini yiiriitemez
hale getirmistir,

Bu kosullar karsisinda, eczane gelirlerini art-
tirmak ve eczaciy1 toplum icinde layik oldugu ya-
sama seviyesine ¢tkarmak i¢in vapuan calismalar
devam etmektedir. lgililer, her ne kadar memle-
keiimizin gecirmekte oldugu sosyo-ekonomik bu-
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nalimmn yarattifyl sorunlardan, eczacularin sorun-
larim ayiwrabilmenin dolayisiyle miistahzar ilac-
larin satisindan eczane eczaclsiha tanmnan  kar
marjuun yiikseltebilmenin zor oldufunu sodyliyor-
lar ise de, diger taraftan tiiccarin, sanayiecinin,

esnafin ve serbest meslek sahibelerinin dieretleriy- -

le drettikleri ve alip sattiklari mallara zam yap-
malary karsisinda kaywdsrz kahyorlar,

 Eczacilarin kendiliklerinden ila¢larin fiatlari-
nl vitkseltmeleri miimkin olmadifina, ilgililerin de
yukarda belirttifimiz gibi, miistahzar ilac fiatla-
rindaki eczacimin kar marjin, yeniden tesbit ede-
cek bir kararnameyi degistirmeye yanasmadikla-
rina .gore, eczane eczacisim buglinkil  ekonomik
kogutlar iginde ayakta tutabilmenin c¢arelerini
arayan merkez heyetimiz oda temsileileriyle ya-
pilan toplanti sonunda bilinen kir marjinin disin-
da eczanelerde recete karsihifl verilecek her re-
ceteden belirli bir oranda (Meslek Hakkil) ahnma-
sina, nibetlerde simdive kadar yalmz yapma ildg-
lardan alinan nobet zamminin parasal bir deger
ifade etmemesi nedeniyle nibette gelen biitiin re-
¢elelerden belirli bir oranda nitbet zammi alinma-
sina ve bu tnerilerin yasal ve bilimsel gerekce-
lerini ihtisas komisyonlarina hazirlatarak geredi
icin Saglik ve Sosyal Yardum Bakanlifiina sunul-
masina karar verilmisti, Bugiin Almanya’da ecza-
cilarin kir haddi % 40, Fransa'da % 34, ingilte-
re’'de % 33, ltalya’da % 32, Isvigre’de % 33, Bel-
cika’da % 3Ll'dir. Bilindigi gibi memleketimizde
de bu nishet % 20 14 % 25tir.

Avrupada nobet tutan cczacilar nébetlerinde
yapliklar her ilag satis icin ndbet zamm almak-
tadirlar. Ornegin Isvicre'de recete basindan (2)
12'den sonra yamian salislardan ise (4) frank alin-
maktadir. Fransa’da ayrnea miistahzar ilaclarm
satisinda eczane eczacisina, taninan % 34'lik kéar
maritmn disinda helirli bir oranda meslek hakkl
olarak isimlendirebilecegimiz ck bir icret daha,
ddenmektedir. Bu hak miistahzar ilaglanin fiatim
bildiren etiketteki vazili miktarm altinda agik ola-
rak belirtilmistir.




Goriiliiyorki care olarak gosterdigimiz dneri-
lerin baska milletlerde tatbikati vardir.

Eczacilar ilaclara ait bilimin en yiiksek dii-

zeyde egitimini goren bir bilim adam:, bir aka-
demisyendir, -
" Eczanede; bu egitimin diplomasina sahip olan
kimseler tarafindan agilan, eczacihk mesleginin
icra edildigi mahaldir, bir saglik iinitesidir. Ecza-
cinn eczanesinde yaptigl gorev dolayis: ile tki ni-
teligi vardir. Bunlardan biri yasalar geregi olarak
eczanesinde bulundurmaga mecbur oldugu emtea-
w1 talep vukuunda miisterilerine satmasidir, bu
islem ticari bir karakter tagir.

Tkincisi: Eczacinm ilacy hastaya intikal ettiren
tek yetkili kisi olusudur. O, hastaya bir ili¢ da-
nigmani olarak hizmet eder, ve yasalarin hi¢ bir
ticari, kurulus ve kisiye tahmil etmedigi bir ta-
kim goérevleri, yerine gelirme mecburiyetindedir.

Eczact bu hizmetleri dolayisivle, serbest mes-
lek sahibi, hir Kamu gorevlisi hiiviyetindedir. Mer-
kez Heyetimizin bu goriislerini, Fakiiltelerimizde-
ki hocalarmmizia bazi eczane sahibi meslektaglari-
miz ve hukukculardan clugan ihtisas komisyonlar)-
miz ele alarak (Meslek Hakki) ile nébet zammina
dair dnerilerini dzet olarak su sekilde saptams-
lardir,

1 — (Eczane hazirladigt majistral ve ofisinal
ilaclarin yaninda miktar bir hayli fazla olan ku-
ru (siispencion) seklindeki iliclar da, mesleki bir
bilgi ile hastalarin kullanabilecegi sekilde hazr-
lamaktadir.) _

2 — (Eczacinin cahstifl alanda serbest mes-
lek sahibi oldufu bir gercektir, clinkii serbest
mesleklerin yiiritillmesinde mesleki hilgiler deger
lendirilmektedir. Bu deferlendirme kativen ificari
bir emtianin kar wyiizdesiyle orantili olamaz. Ayn
ve yitksck tutulur.)

3 — (Lczac yasalarin Gngordigi fakat kars-
liim belirtmedigi mesuliyetler yuklenmistir, Keza
maddi harcamalar1 gerektiren galisma kosullari,
icine itilmistir.

Bu haliyle yani mesleki bilgi ve ¢alismasiyle
-bir kamu gérevi yapmaktadir.

Bu hizmetler eczane eczacisina tamnan bugiin-
kit kar marjlarivle yirililemez, mutlaka giniin
ekonomik kosullart dikkate alinarak yeni bir hak-
kin {(Meslek Hakk:) olarak kendilerine verilmesi
lazimdir.})

Bu haklkin uygulanabilmesi igin de:

a) (Dlaglarin satig fiatlarmn hesaplanmasinda
kullanilan fiat beyannamelerinde halen satis iize-
rinden % 20 olarak belirtilen eczaci kirmdan ayri
olarak bir hakiin (Meslek Hakki) deyimi ile de-
gerlendirilmesine,)

b) (Eczaneye getirilen ve Eczanede hazirlanan
her recete ve recetedeki ilaclarin her biri i¢in
ayrt ayri hesaplanacak bir meslek hakki tamn-
masina,)

¢) (Bugiin kullamilmakta olan majistral tarife
fizerinde specialite geklindeki ilaclar i¢in de, bir
meslek hakki belirtilmesi ve miktarmin % 20'den
asafl olmamasina,)}

Nibet zammi haklinda da:

1 — (Nobet zamminin yalmz majistral ilag
ihtiva eden receteler icin degil, Majistral ilag ih-
tiva etmese dahi her regete karsihfinda alinma-
sina,) .

2 — {Esasen yasalarumizda Nobet zammnn
yvalniz majistrat formiil ihtiva eden regetelerden
almacagma dairbaglayici bir hitkiim yokiur, 6643

sayil yasanin 4. maddesinin e bendi bu hususda-

ki goriiglimiizii teyin eder.

Keza 6197 sayih vasanin 20. maddesi uyarmn-
ca yiiriirliige konulan talimatnamenin 33. madde-
si regeteler arasinda hi¢ bir ayirm yapmamakta
her receteye aynt islemin yapilmasun dngérmek-
tedir.)

3 — (Nobet, Halka hizmet icin yapilan bir tiir
fazla mesaidir. Bu mesaiden gelen her regete igin
yukarida adi gegen talimatnhame geredince ayri
ayrl bir takim islemler yapilarak hizmet verildigi
icin, bunun karsihfim degerlendirmek lazimdir.

Kaldi ki toplumun her kesiminde fazla mesai
bir ticret karsilifl yapiimakta ve mesai sosyal dev-
let ilkesi olarak cesitli yasalarla yayginlastiril-
makiadir. Eczacilarl bu yvasalarin disina  itmek
onun degerli hizmetlerini deferlendirmemek ecza-
civa zarla karsiiksiz hizmet yaptirmak demeklir.
Halbuki anayasanuz her tiirli angaryay yasakla-
mistir.) :

ihlisas komisyonlarimizin hazirladifit rapor-
dan alp vyukariya siraladifimz bu  onerilerden
sonra, bMerkez Heyetimiz toplanarak bu durumu
bir kerc daha mizakere etmis ve sonucu Tiitk Ec-
zacilann Birligi gdriisi olarak Saghk ve Scsyal
Yardim Bakanlifina (Eczane toplutmun saglik hiz-
metlerinde ihmal edilmiyecek bir yere sahiptir. Bu
miiesseselerin bugiinkil ekonomik kogullar altinda
varliklarim stirdirebilmeleri ve vatandas sagligl-
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na hizmet etmeleri tehlikeye dismiigtiir. Bu ha-
lin dnlenmesi icin, thtisas komisyonlarimuza ha-
zirlathiimiz raporlarda belirtilen dnerilerimiz tet-
kik ve tasviplerinize sunulmustur.) diyerek soruu-
lerimuz bir kere daha ilgililere iletilmistir. Bir
muiddet sonra gireve yeni baglayan sayin eski sag-
Ik Bakam Cengiz Gokgek, Istanbula gelmis ve
Birligimizi ziyaret efmistir. Bu ziyaret esnasinda
kendilerine biitiin mesleki sorunlarimiz arz edil-
mis. Bu beyanda eczactlik ve Miistahzarat Genel
Midiirligii ve Meslek Hakk: ile Nébet Zamm: hu-
susundaki goriiglerimiz anlatilmigtic,

Saym Bakan Mesleki serunlarimizin ¢dziimni
hakkindaki ¢ahgmalarn hizlandirllacaginl ve ec-
zacllara yardimel olunacagim ifade etmistir.
~ Istanbuldaki tetkiklerini bitirdikten sonra An-
karaya donen Bakan kisa bir miiddet sonra kuru-
lumuza bir yaz gondermistir,

Bu Yazida;

{1l — Talebiniz lizerinde Eczacilik ve Tibbi
miistahzarlar Genel Miidiirligine ve Muavinligine
bir Eczaci meslektagmiz atanmstir,

2 — Tirk Eczacilarn Deontolodi tiiziigi ile il-
gili degisik tasarilarin bakanlifimizin incelenmesi
ciddiyetle siirdirilmektedir.

Tiiziikle ilgili ¢alismalar bitmek {izeredir. Ba-
kanhgimizin  birligimiz temsilcileriyle yapacag:
goriismelerden sonra bu konuda bir sonuca bagla-
nacagl iimidindeyim.

3 — Her meslekte oldugu gibi Eczacinin da
bir (meslek hakki) olmas: cok tabiidir, Eczaecilik
Genel Madirii gbreve baslamasindan sonra bu
mesele teknik seviyede ele alinacaktir,

4 — Memur Eczacilarin sorunlar: ve Eczaci-
Ik Yiiksek Konseyi ile ilgili ¢alismalar devam et-
mektedir, vartlan asamalar ile ilgili bilgiler bir-
ligimize zamanla iletilecektir.) demis kurulumuz-
da Bakanbiga sundugu meslcki soruntarimiz ¢6-
zimleyecek dnerilerimizin dikkate alindiguu mii-
sahide ettifinden, kendilerine tesckkiir cdilmistir.
1978 yilina ait yeni ilag tarifnamesini hazirlayan
komisyon ¢alismalarim sirdiirGr iken, kuruiumu-
zun Ankarada bakanlikla clan temaslann devam
etmis (Mesiek hakki1) mevzundaki gbrisiinizin
giiniin siyasal ortam: igerisinde, muslahzar ilac
lart fiatlandirmaya dair olan kararnamede degi-
siklik yapmak suretiyle, yasal sckle svkulabilmesi
nin giic oldugu giriisli, ifade cdilmistir.

Bunun iizerine,bilim komisyonumuzun Kurulu-
muza yaphigl dneriler arasinda bulunan {Bu hak-
kin ilag tarvifnamesine dahil edilerek kullanilmasy

hususu ele alinmts hu goriiglin yasal dayanaklar:
bir daha inceletilmis ve neticede eski majistral
ild¢ tarifesinin A cetvelinde bhulunan (Meslek
Hakki1) yeni ilac tarifnamesine bilim komisyonun
bnerdigi sekliyle konulmas) kararlagtinbmstir.

Bir siire sonra calismalarin bitiren Komisyon
hazirladig tarifnameyi kuralumuza sunmus, kuru-
lumuzda 6643 sayih yasanin 4'ncii maddesinin e
bendi geregince tarifnameyi bakanlifin (tensip ve
tastikine) arzetmistir.

Bakanlhk tarafindan uzun bir siire incelenen:

farifname, cnay tarihinden sonra gikan itk (Phar-
macia) dergisine ek olarak bastirilmig, istenilen
baslalar ilgilitere gonderilmis ve bekleme siiresin-
de tamamlanmis oldufundan tarifname baskiya
verilmigtir. : '

Bu arada iktidar degisikligi olmus yeni bir hii-
kiimef olugturulmus, yeni bir Saghk Bakam gire-
ve baslamsgtir,

Sayin Bakan (Dr. Mete Tan) Istanbula yap-
tig1 ilk ziyarette Tiirk Eczacilar: Birlifini seref-
lendirmis kendileriyle meslcki sorunlarimizla ilgili
konusmalar yapilmistir. Gilincel konumuz olan ilac
yoklugunun nedenleri {izerinde durulmus meclis-
te bekleyen yasalarimizdan, bakanlikta inceleme-
leri bir tiirli neticelenmeyen Eczanelere ait tali-
matname tasarimizla, Deontoloji tiiziigiinden, bahs
edilmis, ve memur eczacilarin sorunlar dile geti-
rilmistir. Onaylanan yeni ild¢ tarifesindeki mes-
lek hakki ile nébet zamminin cczane eczacisim bir
nisbette ferablatacag anlatilmistir. Sayin Bakan
sorunlarimiza gare bulmakia yardimel olacakla-

" i beyvan ederek ozellikle meslek haklk mevzu-

unda — (Elbetteki bir kunduracimin kar haddi ile
bir eczanenin kAr haddi bir tutulaimaz) demistir.

Kurulumuz bakamn bu ziyaretinden sonra ta-
rifenin getirdigi yenilikleri agiklamak, muhtemel
aksakliklar tespit ve dnleyici tedbirleri goriigmek
uzere odalarimiz temsilicleriyle bir toplanti yap-
mastir. _

Bu toplantidan sonra baskis: biten yeni ilac
tarifnamesinin dagitumr hazirhklarina baslanmiy-
.

Tam bu sirada: Saghk Bakanlhfindan ahnan
bir yazida (Mistahzarlarla ilgili % 10 nisbetin-
deki meslek hakkimn bilahare yvamlan inceleme-
ler sonunda bu kapsamda miitala edilemeyecegi,
selwwen yozmldifl anlasilan bu hakkin daha ilerde-
ki tarihlerde dizenlenccegi ghz dniinde bulundu-
rularak weni tarifeden cikarfilmasi) istenmistir.

Bu istek {izerine durumu hukuk miisavirimiz-




le beraber miizakere eden kurulumuz yasal itiraz
hakkirmz mahfuz kalmak sarti ile tarifnamede ge-
rekli tashihati yaparak dagitim: siirdiirmiigtiir.

Bu esnada bir bagka géreve atanan genel mii-
diiriin yerine bir miiddet sonra Genel Mudiirligi
tedvire bir bagka meslektagimiz tayin edilmistir.

Bu meslektastmzin goreve baglar baglamaz,
birligimize cok acele kaydiyle yazdif1 ilk yazida,
azet olarak (meslek hakkl) ile miistahzar ilag ihti-

'va eden recetelerden alinmasi dn gorillen ndbet

Zagnminin,
1) dMeslek Hakiarms ile iigili A cetveli 7. mad-

desinin majistral tarifeden gkarilmasini,

2) Genel hikiimler kispumn 8, maddesinde
ver alan ndhet zammimn da sadece majistral for-
mriilleri ihtiva eden recetelere uygulaninasi) isten-
mistir. ' :

Kurulumuz Bakan buyruklariyle, ¢oziilmesi
giic bir bilmece haline getirilen tarifnamedeki
meslek hakk: ile ndbet zammina dair maddelerin

vasal durumlarim agikhga kavusturabilmek igin
ilgililer nezdinde girigimlere ge¢mis ve yasal or-
ganlara bag vurmugtur.

«Ozet olarak meslek hakla ile nébet zammma
ait olaylari anlattiktan sonra Eczacihk camiast
olarak ilgilitere gunlan sormak istiyoruz. -

1 — Bu nasil bir gorev ve hizmet anlayigidir
ki bir bakamn yiiriirlitkte bulunan yasalara ters
diismedigi i¢in onayladig: bir tarifnameyi ve ye-
rine gelen bir bagkasi... yasal degildir diye or-
tadan kaldirir. : )

Hangi karar dogrudur birincisi mi, ikincisi mi?

Kim acikhfa kavugturacaktir bu celigkileri.

Kendileri mi? yasal organlar m1? ve nihayet
kime inanacakilr toplumumuz,

Devletin -siireklilifine mi? yolssa kendini dev-
let yerine .koyan devletliilere mi?

Baylar! Sayin Baylar gunu iyi bilinizki bu dev-
letin devlet olma niteliklerini bu tiir hareketlerle
harcamaya hic birinizin giicli yetmeyecektir,



" GECMISTEN GELECEGE

Son aylarda meslegimizie ilgili olarak baghca
iki konu hentiz giincelligini yitirmeden devam edip
gitmektedir. Bunlardan bir tanesi, kamu kesimin-
de gérev yapan memur Eczacilarn, son defa ale-
lacele gikarilan, Biitgeve 8 Milyar bir yik yiikle-
yecegi anlagilan ve sonugta hicte istenilen hedef-
lere varllamayacagi simdiden belli olan (TAM
GUN CALISMA) yasasindaki ugradiklari haksiz
ve adaletsiz durum, digeri de son defa uygulama-
va konulan Eczane nohet zamlan ile ilgili Tarife-
nin bu konudaki maddesinin Bakanltk ve Birlik
esas yasa yoniinden kammuoyuna yansunis olup, ka-
nun fizerindeki tartismalar devam elmektedir.
ilkinci'si ise henilz su ylizéine ¢iknns degildir, Biz
cok tarafll olan yasa ile degil, henifiz kamuoyuna
yansunamis bulunan Ila¢ Tarifesinin dngdrdiigi
nébet zamm ile ilgili konu {izerinde duracagz.

Yarim yiiz yila yakmn bir siire once meslegin
ofrenimine basladifimiz zaman, Fczane kisitla-
masmi dngdren yasa yiliriirlikkte idt. O zaman Ec-
zanelerin caligma gekli, calisma saatleri, ndbet hiz-
metleri tamamen bugiinkiinden farkhydi. Eczane-
ler Majistral regete imal ve ihzar eden, genis la-
boratuarli, bulundugu yerin niifusu esasma gére
kisitlanmis milesseselerdi. Eczaci ve Eczane o db-
nemde halk gozinde saygm kisi ve kurulus demek-
ti. Eczaneler ¢ok az spésial ild¢ bulundurur ve ge-
len regetelerde de bunlardan yine pek azi yaznlur-
di. Yerli tibbi miistahzar sayilacak kadar azdi.
Cogunlugunu Codex tipi ampullerin ve serumiarin
olusturdugu bu yerli miistahzarlarin yam sira it-
hal mah elan tek, titk hazi miistahzarlar Ecaane-
nin dig raflarm siislerdi. Eczaneler Istanbul'da
genel olarak sabahlar1 saat 7'de kepenklerini agip
temizlige basglar, saat 8'de hizmete hazir hale ge-
lirdi, Akgamlar: ise ilk onceleri, uygulanan tahdi-
din halk sagh@ hizmetini aksatmamas1 icin ak-
samlar saat 23'de kapanir. Bu saatten sonra ise
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nibet hizmeti baslardi. Sonralam bu kapatima sa-
att 2l'e ve bildhare 20'ye kadar indirilmig, uzun
yillar ist»an-_b-ul Eczaneleri saat 20'de kapanmustir.
Simdi ise ¢ok siikiir bat1 litkelerindeki gibi 19'da
kepenklerini kapatiyorlar. Eski dénemde Eczane-
ter igin hafta tatili, bayram tatili gibi seylerde
meveut degildi. Bu bakimdan gerek eski yasada
gerek yeni yasada (6197) Eczanelerin nobet hiz-
metleri karsilign her hangi ek bir iicret almalan
mevcut degildir. Tirk Eczacilar Birligi kurulduk-
can sonra, 6643 sayill yasann (Madde 4 fikra e)
si geregi olarak (ilag¢ tarifesi) konusu ele alinmis,
v zaman yapilan ilk ildg¢ tarifesinde, nbet siiresi
icersinde majistral formiil ihiiva eden her recete-
don (100) krg. Nébet zamm alimmast dngoriilmiis-
tiir. Burada veri gelmis iken bir konuya acikhk
getirmek zorunlulugunu duydum. Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanhg ilag tarifesinin hala 6192 sayih
yasanin 39'ncu maddesine gére hazirlanmip, ken-
disi tarafindan ildn edildigini zan ve kabul etmek-
tedir. Halbuki daha sonra yirilige konulmus olan
6643 sayill yasa bu maddeyi yukarida belirttigim
gibi Birlige girev olarak vermis ve bunun uygu-
tamast gorevini de ayrica birlige yiiklemistir. Ba-
kanhfa sadece tensip ve tasdik etmek vetkisini
vermistir. Bu konuda Bakanh#m ne hazirlama ve
nede kontrol yetkisi yoktur. Ciinkii 6643 sayili ya-
sa muvahhar kanun olup, ayni hikkinii baska se-
kilde tasiyan eski yasanin o hitkmii hukuk gere-
gince batildir. Zaten Tarifenin yapiliy sekli de
6643 sayill yasaya gore olmakiadir. Bunu Bakan-
(1Z1in da Birligin de bilmesinde fayda vardir,

Konunun énemli yonii, bence bugiin Eczanele-
rin durumu, calisma sckil ve streleri goz tniinde
tutulursa, artik ntbet sliiresinde yapilan Eczane
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hizmetleri, bat1 ve demokrasi ile yoneltilen iilke-
" prde oldugu gibi, sadece Majistralar ile, her cegit
emtea fiatlarina makul oranda bir ylzde ilavesi
sureti ile kargilanabilir. Bu nisbet Saglik Bakan-
i1 ve Merkez Heyeti arasinda kurulacak bir di-
valog ile saglanabilir. Gerek Birligin bir Anaya-
sal kurulug clarak iyi niyet ve halka -hizmet anla-
yigindan ve gerekse Saglik Bakanliginin Eczaci
ve Eczaneler haklandaki anlayish tutum ve dav-

ramgindan kugku duyulmiyacagina gore, Serbest
Eczanelerin nihet siirelerindeki hizmet ve tiim gi-
derlerini kargilamaya yonelik bir calismaya he-

men baglamasim zorunlu gérmekteyim. Boyle bir

caligmaya girilmezse, bunuy Saghk Bakanlhig: as-
lkava almakla gecigtirecefini zanederse, Anayasa:
nin ¢ok acik olan 42'nci maddesini ibfal etmis olur.
Benden hatirlatma, biitiim okurlarima en ig¢ien
saygl ve sevgiler.
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ECZACILARIN SAFLARINI SIKLASTIRMA
 ZAMANI

Eczacilar ve onlara wiicud veren meslek ku-
ruluglar: son aylarin énemili aktuel konular: icin-
de, kamuya malolan bircok mesele kargisinda
«Haysiyet Miicadelesi» vermek zorumda kaldilar.
Eczaciyl bir enefs» miicadelesine zorliyan, «mes-
lek haysiyetini» korumaga yonelten, bunlardan da
Ote, «Var olup-clmama» savagmna iten nedenler
vardi, Simdiye kadar maruz kalinan bir takim
vanbs degerlendirme ve uygulamalara karsi ba-
sar1 ile karsi koymus olan eczacimun elbette ki
bundan sonra da <«savags vermede etkin bir gi-
cll ve yeri olacakt.

Hala giincelligini koruyan bir mesele duru-
mundaki «Tain-Siire» (Full-Time) yasasi dolayi-
siyle eczacinin verdigi haysiyetli ugrag, «Eczac
nedir, ne degildir?» sorusuna cevap aradi. Kamu-
da olugturulmaga caligilan bir talam oldubittile-
re kars1 eczacl elbetie sesini duyuracak, etkinli-
gini gosterecekti. Cinkii bu yasa ile Tiirk ecza-
cia1 tarihi iginde ilk defa bu denli farkl bir mua-
meieye maruz birakiliyor, ikinci simf bir saghk
personeli durumuna diigiirilmek isteniyordu.

Eczaciin bu agamadaki miicadelesi sadece,
yasa ile getirilen tazminat oranlarmdaki yeri de-
giidi. Sadece bu olsa, «eczaci bu igi para igin ya-
pyor...» diye digiiniilebilirdi. Ancak tazminat ora-
ninda, o'nun farklh muameleye tutuldugu hekim ve
dis hekiminden ayr1 goriildiigii gercegini vurgulu-
yordu ki, eczacl icin kabulit miimkiin olmyan bu
anlayigty,

Yasanin ¢ikarihigmna kadar takip olunan seyri
kamu da ilk defa bu denli yakindan ve ictenlikle
takip imkanim buldu, Kamuda giinler boyu bu fark-
It uygulamanin tartiymasi yapildl. Gazeteler sade-
ce haber kogelerini degil, fikra siitunlarmi da bu
meseleye agtilar. Sokaktaki en sade vatandas da
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anladi ki, saghk hizmetlerine bitiinitigiini kazan-
diran ana unsurlar birbirlerinden ayr1 tutulmaga
cahigihyor, vurgulanmak istenen gergeklerden bir
takim ileriye diniik siyasi amaglar giidiilityordu.
Clnkil bugiine kadar eczaci biitlinligiinii koruya-
gelmis bir meslek grubu idi. Tim organlart ile iyi
organize olmug, halk saghgi hizmetine olan wveci-
belerini yerine gitermede biiyiik sorumluluklardan
bagan ile gecmisti.

Bu satirlarin ifadeye gahgtig bir takun ger-
cekleri sanirz «Pharmaciasnin elinizdeki sayist
nin kapag maksadi genel ¢izgileriyle anlatmaga
yvetecektir.

Kulvardaki atlet i¢in dnceleri gecilmis veya
gegilmekte olan bazi «maniaslarl da yeniden ag-
mak zorunlugu gikiyordu ortaya... Bir Full-Time
vasasi ile gozetilen maksattan ayr olarak, kaza-
nilmig bazi haklarin elden ahnmasi da, eczacilar
icin yeni, fakat giic bir miicadele dénemini de bas-
latiyordu.

Saninz eczacular dniimilzdeki dionemler icin
gok daha biribirine sarilmak saflarini siklagtirmak
durumundadir. Eczaci camiasin bélmege, eczac
toplumunu birbirinden ayr diigiinen kimseler gibi
gistermeyi amachyan, girisimlere karst eczaci
camiast gok dikkatli olmak zorundadir. Maksat-
taki birinci etap, eczaci camiasinin  dnGndeki
kongrelerinde de géstermek durumundadirlar, Ec-
zacl icin yeni bir miicadele devrine girilmistir.
Meslek mensuplar1 bu kongrelere her zamakinden
heyecanli ve inangla gitmeli ve kendileri igin mii-
cadeleyi baslatmig olanlara giic vermelidirler. As-
hnda bu onlarm bagarisi olacaktir sadece Onil-
miizdeki bir genel saglik sigortasy yasa tasarsi
ile eczaciya yénelik tehlikeleri bugiinden gdérmek
tedbirlerini bulmak zorunlugu vardir.




iy

Prof. Dr. Asuman Baytop’a Onur
Madalyas: verildi

3 - 10 Temmuz 1978 tarihinde Istanbulda top-

lanmus olan II. International Symposium on the

Problems of Balkan Flora and Vegetation (IL
Uluslararas: Batkan -Flora ve Vejetasyonu Sorun-
lar1 Simpozyonu) minesebetivle Tiirkiye ve Balkan
flaras1 izerindeki caligmalar: ve yaywmlarl ile ta-
nmmig oland aragiriciya giimily onur madalyast
verilmigtir.

Onur madalyasi alan arastiricilar sunlardir:
Prof. Dr. Friedrich MARKGRAF (Ziirich), Dr.
Arthur HUBER-MORATH (Basel), Dr. Peter H.
DAVIS (Edinburgh), Prof. Dr. Asuman BAYTOP
(Istanbul).

Onur madalyalar Simpozyumun acihs mera-
siminde Istanbul Universitesi rektdrii Prof. Dr.
Haltik Alp farafindan dagitilmugtir,

Trakya florast iizerinde yaptigt arastirmalar
ve yayinlar nedeniyle meslektasimiz ve hocamiz
sayin Prof. Dr. Asuman Baytop’a verilen onur
madalyasinm {ist ylizii asagwdaki sekilde gbsteril-
migtir. Madalyanin alt yiziinde ise, latince ola-
rak, «Prof. Dr. Asuman Baytop, Istanbul, quae
de Flora Thracica per serutanda optime meritus

est> yazisi bulunmakfadir, Tirkce karsih@i gu-
dur: Trakya florasi iizerindeki bagamli arastir-
malarindan dolay: Prof. Dr. Asuman Baytop'a
(Istanbub). . '

Kendilerini igten kutlar, ilerki gahismalarinda
da hagarilar dileriz, '

Prof. Dr. Asuman Baytop'a verilmig olan
onur madalyasimn st yiizi
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Oda Kongreleri Segimieri ve Oda
Yonetim Kurullarinin Gorevleri:

Halbuki 6643 sayili kanunun 11. maddesi (kong-
rede miizakereleri idare etmek {izere secilecek bir
reis, bir reis vekili ve iki katipin gizli reyle) seci-
leceklerini gayet agik olarak hitkkme baglamistir.

Bu hale gbre, secimleri §u' veya bu nedenle
agik oyla yapmak mimkin degildir.

Bu se¢imleri yaparken, genel kurul iivelerinin
kongre baskanhgina segilecekleri tiyeds bazi ni-
telikler aramalan icap eder.

Meslektaglart tarafindan sevilip, sayilan bu
tiir toplantilarm idaresi ile mesleginde tecriibe
sahibi olan, olaylar kargisinda tarafsiz kalarak
dogru karar verebilen kimseler basaril: bir kong-
re baskam olabilirler,

Oda yonetim kurulu bagkam, ag¢y konugmasi-
n bitirdikten sohra, secimlere ait oylarin ayir:-
mim yapacak bes kisilik bir tasnif heyetinin ku-
rayia se¢imin saglar. Daha sonra toplant: salonun-
da bulunanlari, ii¢ dakikahk bir saygi duruguna
(Atatiirk ile, gsehitlerimiz ve aramizdan ebediyen
ayrilan meslektaglarimz igin) davet eder. Baska-
nin toplantida bulunan konuklar:, Genel Kurul fiye-
lerine ayrt ayrl tamimay! da unutmamas: lazim-
dir.

Tasnif heyetinden, riyaset divanina ait segim
neticelerini  bildiren tutanak gelince, okunarak
genel kurula duyurulur. Miiteakkiben baskan ve-
kili ve iki katipten olusan kongre divani yverlerini
alir.

Baskan usulen kendilerini bu goreve seglik-
lerinden dolayi, kongre {ivelerine kendisi ve ar-
kadaslar:1 adina tegekkiir eder.

Daha sonra katiplerden birine, oda ydnetim
kurulu tarafindan tanzim edilmis ve evvelce kong-
re iiyelerine bildirilmis olan gindemi okutur.
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1

Yazan : N, T.

Bu gimdeme gore, miizakerelere gegilecegini
ancak iiyelerin giindem degisikligine ait teklifleri
varsa, bu tekliflerin yazili olarak divana veriime-
sini ister

Gelen teklifler, divan tarafihdan tasnife tabi
tutulur, ve sirasiyle agilk olarak ovlanmak icin
genel kurula sunulur. Tekliflerin ¢ogunluk tara-
findan kabulii halinde gindemde gerekli islemler
vapilir.

Tekliflerin kabul veya reddi sirasinda, reyler-
de esitlik olursa baskanm bulundugu taraf cogun-
luk saglar, Giindem degisikligine ait olan oylama-
lar bittikten sonra, divan tarafindan veniden tan-
zim edilen giindem genel kurula okunur ve miiza-
kereler bu glindeme gore yapilir,

Oda vonetim kurulunun yillik caligma raporu
ile, biatge ve bilangocunu oda baskani, veya kurul
sizelisli murakabe kurulu raporunda, kurul bagka-
n1 okur. - :

60643 sayill yasanin (12.) maddesinin (a) bendi
geregince: caligma raporu ile biitgce ve bilangonun
genel kurul tarafindan incelenmesi gerekir. Bu-
nun icin 3, ila 5 kisilik hir heyetin kurulmasi
lazimdir.

Bu heyete oda yonetim kurulu gerekli defter-
lerle dosyalari verir. Heyet ¢aligmalarint siirdii-
riitken, divan yoinetim kurulunun genel kurula
sundugu raporlar hakkinda konusmak isteyenlere
sirasiyle soz verir. Riyaset divam gerek duyarsa
s0z alanlara {giindem digina ¢ikmarmnalarm, eles-
lirilerinde sahsiyet yapmamalarini) hatirlatir.

Rapor haklindaki konusmalar bittikten ve
vinetim kurulunun iglemlerini inceleyen heyetin,
divana verdigi rapor okunduktan sonra, elestiri-




leri cevaplandirmak i¢in oda bagkamna sdz veri-

ir. Baskanin konusmasl sona erince riayset diva- -

nt 6643 sayili kapunun 12. maddesinin b bendi ge-
regince, yonetimm kuruluna ait galisma raporu ile
bilanconun ibra edilmesi hususunu genel kurula
arz eder. _

Yapilan . oylama sonucunda, reylerde egitlik

olursa, riyaset divanmi bagkanimn bulundugu taraf
gogunluk kazanir.

. Yeni devreye ait biitceyle, odada cahstimlacak-

memurlara ait, kadro ve iicretlerinin genel kurul
tarafmdan onaylanarak kabul edilmesi lazimdir.

ibradan sonra yonetim kurulu sizedisiindin kisa
kir konusma ile tesekkiir etmesi icap eder.

(Devam var)
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~ Tababet uzmanhk tiiziigiine ait degisiklik hakknda
Tirk Eczaclan Birligi merkez heyetinin goriisii

Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhfi Planlama
ve koordinasyon Dairesi Bagkanhfindan 6 Haziran
1978 giintnde PK. IIL. 95620. A-248 alman yanda
gonderilen Tababet Uzmanlig: Tiiziigine ait metin
hakkindaki goriigiimiiz agagidaki sekilde Bakanli-
ga arz edilmigtir.

1 — Metnin 6. maddesindeki kosullara haiz
olan ve eczacilik diplomasina sahip bulunan her
eczaclya maddenin 1, 2. 3. 6. ve 8. bentlerindeki

" uzmanltklardan maada.

a) Hag Kalite Kontrol Uzmanli@,

b) Toksikoloji Uzmanhg,

¢) Bivofarmasi Uzmanlig,

~ d) Kozmetoloji Uzmanhklarida ilave edilme-
lidir.

2 — Biyokimya Asistanh icin Fen fakiilte-
leri veya dengi fakiiltelerin «Kimya bolimi me-
zunlarina bu hakk: vermek salancahdir. Clinkii 4il-
kemizin dgretim kurumlarinda, yetigerek Kimya-
ger ilinvanm alanlarn egitimleri siiresinde tipla
ilgili konularda hig bir dégrenim yapmamaktadir-
lar. Egilimleri endiistriye yinelikiir. Asistanhk
sitreleri  igersinde de bu nosyonu kazanmalan
miimkiin degildir.

3 — 14 iincii maddedeki tababet uzmanhg ku-
rummuna Tirk Tabipleri Merkez Konseyinin secs:-
cegi bir liye gibi, Tirk Eeczacilan Birligi Merkez
Heyetimizinde secdecegi bir {iye ile istirak etmesi
gerefine inanivoruz.

TABARET UZMANLIK TUZUGUNUN
ECZACILARI ILGILENDIREN KISIMLARI
KAPSAM:

Madde 1 — Tirkiye'de tababet dallarinda uz-
man olmak ve uzmanlik belgesi almak bu tliziik
hitiimlerine tabidir.

16

ASISTAN TANIMI:

Madde 2 — Bu tiiziikte gecen asistan deyimi,
tababet dallarmdan birinde uzman olmak amaci
ile 3 necil maddede belirtilen sagltk kurumlarinda
bilgi ve becerisini gelistirmek icin; dZrenim, egi-
tim ve pratik uygulama yapmak ve bilimsel esas-
lara gore yetistirilmek {izere bir kadroya atanan
kigiyi ifade eder.

Yabaner uyrukiular, bu tiizikte kendileri igin
ndgériilen sartlar: haiz olmak kaydiyla Tiirkive'de
asistanhifa kabul edilebilirler.

UZMAN YETISTIRMEYE YETKILI

KURUMLAR;

Madde 3 — Tip Fakiilteleri, Dis Hekimligi Fa-
killtelcri, Eczacilik Fakiilteleri, Giilhane Askert
Tip Akaderaisi ile Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanlifinca vetkili kilman saghk kurumlar: uz-
man yetistirmeye vetkili kurumlardir.

ASISTANLIKLA BAGDASMAYAN GOREV
VE HALLER:

Madde 4 — Asistanlar, bu tiiziik hiikiimlerine
gore saptanan, efitim, tgretim ve uygulama c¢a-
ligsmalar ve olaganiistti haller disinda: kamu ku-
ruluslar: ve dzel kuruluslarda aylikli veya ayliksiz
hi¢ bir gérev alamazlar, muayenehane acamazlar,
cahsgtiklart uzmanbk dalimn uygulanmasindan sa-
ylmayacak iglerle girevlendirilemezler .

TABABET UZMANLIK ANA VE YAN
DALLARI SURELER] ILE ASISTANLIK
ROTASYON YERLERI VE SURELERI:

Madde 5 — Tababet uzmanlhik ana ve yan dal-
tarindaki asistanlik siireleri ile rotasyon yerleri ve
siireleri ek listede gbsterilmistir.



ASISTAN OLABILME KOJULLARI VE
GEREKLI BILGILER: _
Madde 6 — Asistan olabilmek igin:
a) Tiirk vatandas: olmak, '
b) Twp Fakiiltesi mezunu olmak,
veya asafidaki uzmanlik dallarinda her dal igin
belirtilen yiiksek dgrenim bolimlerinin mezunu
olmalk.

(1) Mikrobiyoloji Asistanligft icin: Tip Fakiil-
teleri, Dis Hekimligi Fakiilteleri, Veteriner Fakiil-
teleri, ve (Eczacihk Fakiilteleri) mezunu olmak.

(2) Bigokimya Asistanlign igin: Tip Fakdiltele-
ri, Diy Hekimligi Fakdilteleri, Veteriner Fakiiltele-
ri ve (Eczacilik Fakiilteleri) ile Fen Fakiilteleri
veya dengi Fakiiitelerin Kimya Bollimii mezunu
olmak.

(3) Farmakoloji Asistanhig igin: Tip Fakil-
teleri, Dis Hekimligi Fakiilteleri ve (Eczacilik Fa-
killteleri) mezunu olmak.

(4) Patolojik Anatomi Asistanhin igin: Tip Fa-
kiilteleri, Dis Hekimligi Faktlteleri ve Veteriner
Fakiilteleri mezunu olmak,

(5) Cene Cerrahisi Asistanlig icin: Tip Fakil-
teleri, Dig Hekimligi Fakiilteleri mezunu olmak.

(6) Besin Analizi Asistanbyji icin: Tip Fakil-
teleri, Veteriner Fakiilieleri ve (Eczaciltk Fakil-
teleri) mezunu olmak.

(7) Cene ve yiiz protezleri, cene ortopedisi
{ortodonti), Pedodonti, Periodontoloji ve agiz pro-
tezleri asistanlig) icin: Dig Hekimligi Fakilteleri
veva yilksek okullar: mezunu olmak.

{8) Galenik Farmasi ve teknolojisi asistanhg
igin: {Eczaciik Fakiilteleri) veya yiiksek okullar:
mezunu olmak,
gerekir.

¢) Askerlikle ilgili bulunmamak veya eylemli
askerlik hizmetini yapmis veya yedek simfa geci-
rilmis olmak: yahut Askerlik Kanunun 86 ve 39
ncu maddelerinde dngériilen durumlardan birine
girmernis olmak ve uzmanlik yapaca@ dal icin bu
tiizidglin 5 nci maddesinde dngoriilen siirelerin “eo-
nuna kadar 32 yasindan giin almanus olmak,

d} Bakanlklara ve Kurumlara karsi mecburi
hizmetle yitkiimlii olmamak veya yiikiimlii oldugu
nmiechuri hizmell yapms veya tazminat borcunu
tamamen Bdemis bulunmak,

e) Asistanhik giris sinaylarini kazanms olmak,
gerekir. :

ASISTANLIK SINAVININ ILANI:

Madde 7 — Saglik ve Sosyal Yardim Bakanl-
Binca acilacak asistanhk sinavi, yilda en az bir
kez olmak kaydiyla Ankara’da yapihr. Sinav yer
ve ginleri ve hangi dallara ve hangi kuruma ve .
kuruvluglara ne kadar asistan alimacagl {i¢ ay 6n-
ceden saptanarak bitiin illere duyurulur. Gerekti-
ginde vayim yoluyla da ilan edilir.

Tip Fakiilteleri, Dis Hekimligi Fakiilteleri,
Eczacihik Fakiilteleri ve Giilhane Askeri Tip Aka-
demisi, hangi dallara ne kadar asistan -alacaklari-
ni 3 ay dnceden Saghk ve Sosyal Yardim Bakan-
lifisna bildirerck onay isterier.

ASISTANLIK SINAVINA BAS VURMA VE

GEREKLI BELGELER:

Madde 8 — Saglk ve Sosyal Yardim Bakan-
Lginda asistanlik sinavina girmek isteyenler smav
glininden 30 giin 6nce Bakanbikta bulunacak se-
kilde bir dilekge ile bag vaurrular. Asagida yazii
belgeleri dilekgelerine eklerler,

a) Diploma ash veya sureti veya mezuniyet
helgesi. :

b) Niifus hiiviyet clizdam tasdikli sureti.

¢) Askerlik durumunu belirtir askerlik sube-
sinden alinmig belge.

d} Mecburi hizmetini yapmams veya tamam-
lamamis olanlarin lazminat borclannm tamamen
odediklerine iliskin vezne makbuzi veya belge.

e) Meslek ve sanatmi uygulamasma ve uz-
man olmak istedigi dalda calismasina saghk vo-
niinden engel bulunmadifina dair resmi tabip ra-
por. ..

f} Asistanlik smavina basvurma sirasinda ka-
yitll bulundugu meslek odalarinca gecici siireyle
de olsa meslekten uzaklagtirilma cezas: olmadifi-
na iliskin helge.

sinaviaraa basariil sayiiabilmek icin 108 ize-
rinden en az 60 puan almak gerekir. )

Asistanlik smmav sorularmn hazrlanmas: ve
sonuglarn degerlendirilmesi, Tababet Uzmanlk
Kurulunun saptayacagi esaslara gore Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanlifinca cikarilacak bir yo-
netmelikle belirtilir. .

g) Agir hapis veya 6 aydan fazla hapis vahut
affa ugramg olsalar bile, zimmet ihtilas, irti-
kap, rigvet, hirsizhik, dolandirieilik, sahtecilik,
inanct kétiiye kullanma, dolayh iflas gibi yiiz ki-
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zartici bir fiilden dolay: hapis cezasindan hiikiim-
li bulunmadifina ve kama haklarindan mahrum
olmadigina iligkin belge.

h) Tercih sirasina gire segmek istedikleri lg
dalin ismi. -

Belirtilen giinden sonraki bagvurmalar ve pos-
tadaki gecikmeler dikkate almmazlar,

Kamu kuruluslarinda calismakta olanlarin sa-
dece diploma ve sicil numaralarini bildirmeleri,
askerlik durumlarm ve kurumlarmin muvafaka-
tiu gisterir belge getirmeleri yeterlidir.

Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhfma karst
mecburi hizmetle wikiimlii olanlar Bakanlik¢a ih-
tivac duyulan ve onceden ilan edilen Enfeksiyon
hastahklar1, Radyoloji, Radyoterapi, Anesfeziyolo-
ji ve Reanimasyon, Patolojik Anatomi, Halk Sag-
g, Adli Tip, aile hekimligi dallari asistanhk si-
navina girebilirler ve bu gibilerden asistan olarak
tayin edilenlerin mecburi hizmetleri asistanlik sii-
resi sonuna kadar erielenir.

SINAV KOSULLARI, YAPILMA SEKLI VE
SORULARIN HAZIRLANMASI:

Madde 9 — Asistanhk sinavlari genel tip bilim-

leri esas ahnarak yapilir.

SINAVI KAZANANLARIN ILANI VE

ITIRAZLARI:

Madde 10 — Saghk ve Sosyal Yardim Bakan-
lhiginca agilan asistanitk smavuun  kazananlara
asagidaki islem uygulantr:

Asistanlik sinavinl kazananlar igin, wiksek
puan alanlardan baslayarak kadro sayisi kadar,
gecici, asil ve vedek liste diizenlenir. (Ilgii as-
keri personel icin ayn liste diizenlenir) Tip Bilim-
leri puanlarimn esitligi halinde kamu kidemi esas
alimir. Bunda da esitlik olmas: halinde kurra ce-
kilir. Hazirlanan bu listeler Saglik ve Sosyal Yar-
dimy Bakanhifinca ilan olunur.

Smmavlarla ilgili itirazlarin siiveleri ve netice-
lendirme sekli bu tiziigin 9 ncu maddesinin dn-
gordigii yonetmelikie saptanir.

Listede asil olarak adlari bulunanlar, asistan-
ik yapmak istedikleri kurum wveya kuruluglarin
oneelik sirasint kaydetmek suretiyle, ilanin yaml-
dif1 giinden baglayarak 15 gin icinde Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanhgina basvurmak zorunda-
dirlar.

Saglik ve Sosyal Yardum Bakanhgi, asil liste-
de isimleri bulunanlardan aldiklar: puanlary goz-
oniine almak ve es durumuna dncelik tammak su-
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retiyle, bunlarm asistanbk yapacaklari kurumlari
saptar ve gerekli atama islemlerini yapar. Sma-

‘vi kazanmis olanlardan, Saglik ve Sosyal Yardun

Bakanhig disindaki kurumlarda asistanhk yapma-
lam gerekenlerin listesi ilgili’ kurumlara bildiri-
lir. Kurumlar, kendi mevzuat: hikkiimleri cerceve-
sinde bu atamalan en ge¢ bir ay iginde yapmak
zorundadirlar. Ayrica kazananlardan ilan tarihini
takiben en geg 60 giin igerisinde ilgili kurumlara
bas vurarak, asistanhk gdrevine baglamayanlarin

-asistanlikla iligkisi kesilir.

Istedikleri kurumlarda bog kadro bulanmyan-.
larin a¢ik kadrolu kurumlara atanmalar oboma-
tikman yapilir. Atanmalar kabul etmeyenler ve- -
ya yukarida belirtilen siirede baglamayanlar hak-
larini kaybetmis sayilarak yerlerine yedeklerden
sirayla atama yapiir,

ASISTANLIKTA UZMANLIK DALININ
DEGISTIRILMESI:

Madde 11 — Asistanlifa bagladiktan sonra uz-
manlik dalimi degistivmek isteyenler, agilacak ilk
smav donemi icinde bu isteklerini 8 nci madde- -
deki esaslar icinde yazily olarak bildirerek yeni-
den asistanhik smavma girmek zorundadiriar.

ASISTANLIGIN IPTALI:

Madde 12 — Bu tiiziikteki asistanhk kogulla-
rini haiz olmadiklar1 sonradan anlasilanlarin, si-
reteri ne olursa olsun asistanbkla iligkileri ke-
silir.

TABABET UZMANLIK KURULU:

Madde 14 — Tababet Uzmanhk Kurulu, Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanlifmin sececegi 8, Tip.
Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiilteleri aras: kuru-
lun ikisi tabip biri distabibi, biri eczaci olmak
{izere segecegi 4, (silhane Askeri Tiwp Akademi-
sinin sececegi 1, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Miidiirligiiniin sececegi 1 ve Tark Tabipler Birligi
Merkez Konseyinin segecegi 1 liveden olugur.

Yukarida adi gecen kurum ve kuruliar asi
five say1s1 kadar da yedek iiye bildirirler.

Tababet Uzmanhk Kurulu, Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanhfmin cajrisi iizerine toplanir. Ilk
{cplanttda Kurul Bagkanui kendi iiyeleri arasin-
dan secer. Toplantilat en az 10 {iyenin katilmasiy-
la acilir ve kararlar oy goklugu ile alimir. Oylarda
esitlik halinde, bagkanin bulundugu tarafin oyu as-
tin sayilir.



DVUSTURALYA'DA ECIACILIK

7 Milyon niifusa sahip olan Avusturya’da ec-
zaclik yasasi 1906'da gergeklestirilen bir vasa ile
organize edilmis olup, bugiin iilkede 814 serbest
eczane ve 42 de kamu (hastane) eczanesi mevcut-
tur. Serbest ve kamu eczanelerinde toplam
27114 eczaci1 gorev yapmaktadir,

OGRENIM
Avusturya'da eczacilik 8grenimi Viyana ve

Innsbruck {niversitelerinde yamlabilir ve Ogre-

nim stiresi 8 somestredir.

ECZANE CESITLERI

Avusturya eczaciik yasasi eczane cegitlerini
e ayirmigtiir:

1. Serbest eczaneler

2. Kamu eczaneleri (Hastane eczaneleri)

3. Tabip ve veteriner ev eczaneleri (Ecza do-
laplari)

1. SERBEST ECZANELER : Serbest eczane
ruhsat:s Saglhk ve Cevre korunmasi Bakanlif: ta-
rafindan verilir ve bu ruhsat baska bir kimseye
devredilemez. Hi¢hir eczaci I'den fazla eczane ac-
ma ruhsatina sahip olamaz ve yine 1'den fazla
eczane mesul mildirligid yapamaz.,

Eezacilik yapabilmek icin Avusturya vatanda-
$1 olmak, eczaci diplomasina sahip olmak, 5 se-
nedir faaliyet gfsteren bir serbest veya kamu ec-
zanesinde 1 senelik staj sonunda (aspirant siiresi)
Avusturya Eczaciar Birligi tarafindan olusturu-
lan bir komisvonun yaptifl sinavi basar ie bi-
tirmek gereklidir.

Eczane acma kosullar: arasinda, eczaneni aci-
lacagl beldede en az bir tabibin faal olmasi, ilag
gereksinmesi duyulacak bir yer olmas: ve bu bél-
gede veya yakin civarda bulunan diger bir ecza-
neni yeni acilacak eczaneden magdur olmamas,
ver almakiadir.

Eczane acma ruhsati vali tarafindan onay-
lamr.

Ecz, H, Yavuz DILMEN

2. KAMU ECZANELERI (Hastane eczanele-
ri): Bu eczaneler hastane eczaneleridir 've bura-
larda yalmiz o hastanenin hastalan igin gerekli
itaclar bulunur ve bu eczaneler eczacilik yapma
kosullarini haiz eczacilar tarafindan idare edilir.

3. TABIP VE VETERINER EV ECZANELE-
RI (Fcza dolaplar1): Bu eczaneler ancak eczane
bulunmayan beldelerde faaliyet gisterebilir., Bu
kiigiik eczanelerde tabip haricinde kimse ilac ver-
me ile gorevlendirilemez, Tahipler ve veterinerler
gerek duyduklar, droglan, kimyasal-farmasotik
preparatlan ile ili¢ yapimm kendisine yakin olan
bir eczaneden tedarik etmek mechuriyetindedir.

Ev eczaneleri (Ecza dolaplari) acma izni vali
tarafimda nverilir. :

Avusturya’da ilae, eczane disinda satilamaz
ve higbir ilicin halka intikali eczaci olmayanlar
tarafindan yapilamaz. Serbest ve kamu eczanele-
rinde recete muhievas: eczanedeki stajyer veva
saghk yardumc1 personeli larafindan ancak ecza-
nenin mesul miidiiriiniin kontrolii altinda verilebi-
lir. Diger personel hichir sekilde ilig vermeye
selahiyetli degildir.

Bu kosullar bir yasa ile saptanmigtir.

Avusturya'da yabanei uyruklularin bir ser-
best veya kamu eczanesinde mesleklerini yapa-
bilmeleri igin kendi memleketlerinde aldsklar dip-
lomalarint Avusturyva’daki bir eczacilik okulunda
tasdik ettirmeleri ve Saghk ve Cevre Korunmas:
Bakanhgindan c¢aligma izni almalann ve bundan
baska herhangi bir eczanede (serbest veya kamu)
1 senelik staj sonunda Avusturva Eczacilarn Bir-
liginin olugturdugu komisyonun smavim basar ile
bitirmeleri gereklidir. '

ECZACININ KAR HADDI: Avusturya’da ec-
zaciik kari % 33 olarak tespit edilmistir.
Kaynak : Das Apothekenwesen Osterreichs
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Merkez heyeti gallgmalarl'

(Tirk ve Isvigre’li eczaciar arasmda miis-
tereken tertip edilen bilimsel toplanti.)

5 Mayis 1978 giinii Istanbul Sheraton oteli sa-
lonlarinda baslarinda Prof. Dr. Steinger’in bu-
lundugu bir grup Isvicreli meslektasimizia, Tiirk
Eczacilan Birligi Merkez Heyetinin miigterek ola-
rak tertip ettigi bilimsel toplant:, Fakiiitelerimiz-
le, Yitksek Okullarimizin dgretim iyeleri ve kala-
balikk bir meslektas toplulugu tarafindan ilgiyle
takip edilmistir. :

Bu toplantida: Prof. Dr. Steinger (Isvigre ve
Avrupa kodekslerinin defaylt calisma sistemlerin-
de n). Diger bazi konuk meslektaslarimizda Isvig-
- redeki eczacilarla, eczanelerin saghk hizmetlerin-
deki rol ve yerlerinden; GALENIKA isimli miies-
sesenin kurulusuyla geligmesinden, bu miiessese-
nin eczacilarla, eczanelere yaptifi hizmetlerinden
bahs etmiglerdir.

Panele istivak eden degerli hocalarimizin
(Halk Saghgina ait Hizmetlerde eczacinin yeri,
yvetki ve sorumluluklar) hakkmdaki konusmalar,
ve isvir;reli meslektaglarimrzla, hocalarimiza, din-
leyiciler tarafindan konuyla ilgili olarak sorulan
ve bu scrulara verilen cevaplar, hilyttk bir ala-
kayla dinlenmistir,

Sandoz ilac fabrikasimin yakin ilgisi ile bir
araya getirilen iki dost milletin eczacilari, bu top-
lantimin gok istifadeli oldugunu sidylemislerdir.

Pergimiz bu sayidan itibaren bu Bilimsel Top-
lantidaki konugmalarin biyiik bir kismini  dzet
olarak vermeye calisacakiir.

Toplanttyl program geregince: Tirk Eczaci-
lar1 Birligi Merkez Heyeti Baskan1 Sayin Eez.
Ibrahim CETINKAYA acmustir. CETINKAYA,
yvaptigl konugmada: isvigreli konuklar: selamla-
mis boyle bir toplant: vesilesiyle kendileriyie be-
raber olmaktan Tiirk Eczacilart Birligi adma mut-
luluk duydugunu ifade etmis, bu ziyaretin mesie-
gimiz icin oldugu kadar {lkelerimiz igin de mev-
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cut olan iyi iligki ve dostluk miinasebetlerine kat-
kida bulunmasin temenni etmistir.

Isvigre ile uzun bir gecmige dayanan sosyal
iligkilerimiz bulundugunu biiyiik devrimei Atatiirk’
in yarattifi modern Tirkiye'nin batililasma hare-
keti siirecinde Isvicrenin evrensel yapisindan ve
hukuki diizeninden yararlanmis oldugunu, Tiirk

- Aile Hukukunun yapisini olusturan medeni kanu-

numuzun, Isvigre hukukundan
sOylemistir,

.‘Daha sonra eczacimin Saghk hizmetlerinin yii-
riitiilmesinde fedakérca gorev yapan Tip camia-
s ana unsurlarindan biri oldufunu, eczanenin
bir ticarethane, eczacmin bu olusumda yalnizea
bir ticaret erbaln gibi gosterilmek istenilmesinin
yvadirganmast gerektigini; Bu tiir deferlendirme-
nin her seyden 6nce ilme saygrsizhk olacagim ifa-
de ederek eczaciyl evrensel ve liberal yapis: igin-
de miitalaa etmenin dosru olacagin ifade etmis-
tir.

kaynaklandiim

Seminer konusunun, il&¢, insan saglif: ve mes-
lek sorunlari oldugunu eczacilarin ayr iilkelerin
yurttastarl da oisa deontolojinin genel kuraliarn
icerisinde birbirlerinin sorunlarina ilgi duyma-
lnenin dogal oldufunu séyliyerek, konugmasim
bitirmig ve sbzii (Isvicre ve Avrupa Kodeksleri-
nin detayla sistemleri) konusunda konusma yapa-
cak olan Prof. Dr. Steinger’e vermistir.

Profesdriin ilgi ile dinlenen tebliginden sonra
Ankara Fezacilik Fakiltesi Ogretim Uyelerinden
Prof. Dr. Enver §2GU sbz alarak Profesriin Av-
rupa Farmakopes: hakkinda verdigi bilgilere te-
sekkiir etrnis, memleketimizin Avrupa konvansi-
voni ve saghk tegkilatinin bu farmakope hakkin-
daki anlasmasina imza ettigi Turk Farmakopesi-
nin hazirlanmasinda Avrupa Farmakopesini esas
clarak almayl kabul ettiklerini ancak milli far-
makopemizi hazirlarken en yeni Monografileri al-
mis olan difer farmakopelerden de istifade etme-
vi diigiindiiklerini, bir Isvicreli meslektasin far-
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makope konﬁ-syon-unn, neden (Strazburg)’daki
toplantdara  igtirak etmedigini kendisinden
sordugunu kendisinin de bu toplantiya katilmayig
sebeplerinin idari bir fakim formalite ve problem-
lerin halledilmeyiginden dogdugunu, ifade etmis-
tir.

Bunun {izerine Prof. Dr. Steinegger tekrar kiir
siiye gelerek 15 memleketi miigterek bir noktada
birlegtirmenin gii¢ oldugunu ama yapilan iglemin
taktire sayan bulunduguny Tirkive™in bu veya
gelecek sene (Conseil d’Europe) katitacagini zan-
neltigini ayrica gozlemei de yollamanin miim&kiin
oldufunu Tirk meslektaglarim Strazburg'da gor-
menin kendisini ¢o ksevindirecegini séylemigtir,

Bu konugmadan sonra, Ayhan  SUSKUN
profesére: Avrupa farmakopesinin galisma kogul-
lar igersinde bulunan organik kimya grubunda
(seliiloz eterleri) ve (A vitamini) olarak neden alt
gruba ayrildifm sormustur: Profesir de: organik
kimya; monografide en geniy spekiromu igledigi
igin iki gruba bélindigini sOylemigtir. Oturumu
ybueten Ibrahim QETINKAYA daha sonra sizi

(Galenika'nin kurulugu, gelismesi ve eczane hiz-

metleri) hakkinda konusacak olan eczaci Dr. Otto
HAHN'a vermisgtir.

Dr. Hahn: bundan 41 sene evvel 16 Isvicreli
Eczacmin geleceklerini kendi aralarinda organize
etmek meslek iligkilerini ve sorunlarmi miidafaa
etmek icin toplanarak ,Celarens Collaboration
Pharmaceutique E.A.) adiyle Farmasdtik bir ku-
rutus kurduklarini bu kurulusun 5 yil sonra (Ga-
lenica) ismini aldigim sylemis kisa bir zaman
icinde bu mitesseseningelistigini rasyonel bir ilac
dagrtumint saglamak igin Isvigrenin cesitli gehir-
lerinde subeler actifim s0ylemistir,

Deponun hilgiseyarlarla yonetildigini siparis-
lerin mini kartlar ve otomatik haber alma siste-
miyle sagiandigini kisa bir zaman icinde 300 ecza-
cidan siparis almanin mimkiin oldugunu ve miies.
sese gorevlilerinin eczaciyt giinde bir ka¢ kere
aradiklarim ekranh bilgi sayarlarin tuglar: iize-
rine sipariy edilen ilagin kartlarm iglediklerini
ekranda ilaca ait ambalaj sekilleri dozaj ve fiat-
larmin gomildiigi, delikli kartlarla faturalar va-
pldigim, siparigierin depo kismuma intikal ettirii-
digini hatadan kacinmak igin:

a — (Nakil geritleri)

b — (Depo tezgahlarinin isaretienmesi)
¢ — (Ambarlama sistemi)

d — (Stoklarin paketlenmesi)

e — (Kontrul hizmetieri ve haberlesme arag-
lar)
geklinde tegkilatlandigin: agiklanug, deponun 35

- bin jlag alabilecek gekilde diizenlendigini, uyustu-

rucularin kilit altinda ve tamamen ayri bir bd-
limde bulundugunu baska bdlimlerde de sogur-
ma odalarimn meveut oldugunu stylemistir,
Sevkiyatin bircok kontrolden sonra otolaria
yapidigini bunlarin hareketlerinin belirli bir plan-
fa yiiriitildtigini. ve bitiin sipariglerin yerlerine
bir veya 2 saat icinde teslim edildigini acil hal-
lerde devreye bir ekspres sistem girerek sevki-
vatin 6zel arabalarla yapildigm (Galenikan)mn Is.
vigredeki subelerinden her giin 70 vasitanmin hare-
ket ettigini giinde 200 binden fazia ili¢ sevkedil-
digini bin eczaneye hizmet gotiirildiiging.
Galenikanin yalniz ticari amacly bir kurulug
olmadigm gerekli ve yetenekli bir kadroya sahip
oldugunu eczaci, Doktor, ve hastanelere ilaclar
hakkinda bilgi verebilmek igin kartoteksi ve 300
bin referansi olan bir dokiimantasyon servisinin
ulundugunu; '.'fsvig‘re’de buluriabilen farmasétik
specialitelere ait bir kodeksi bastirip yayinladi-
g1 eczacilara organizasyon tesis ve yontemi dii-
zenlenmesi hakkmda, tavsiyelerde bulunabilecek
¢iemanlar1 sahip olduklarin anlatmigtir,

ISVICRE ECZACILARI BIRLIGI iLE YAPL
LAN ORTAK CALISMALAR SONUCU KURULAN
GALENIKANIN Biinyesinde kefalet esasina daya-
narak ¢alisan bir seksiyonun 200 den fazia serbest
eczaclya bir eczaneyi devralma veya acma ve-
ya eczanesini modernize etmek icin kredi verdi-
gini aviklamastir,

Galenikanin 1150 kisilik kadrosu bulundugunu
{Panpharma) anonim sirketinin, eczacilarin elden
yapacaklar: satiglar icin missaade edilen ilaglarla
Parapharmaci  ¢esitleri iizerinde’ is  yaphigim
(Baeschlen) iaboratuarlarmuin Isvicre ve Alman-
ya'da steril goz ilaclarm gelistirmekte imal et-
mekte ve bunlari da ihrag etmekie olduguny (Vi-
FOR) Anonim ortakhiinin en jeksiyon, enfisyon
preparatiarl hazirlayan bir iiretim sirketi oldugu-
nu (Adina) Anonim ortakligmin kozmetik, para-
farmasotik preparatlar ile parfiimeri gesitleri, ve
reklameilbk dagitim isleriyle meggul  oldugunu
(Galenika Informatie) nin ise Galenika grubunumn
en genig sirketi oldugunu organizasyon yonetim
ve benzeri konularda belirli hizmetlerde iicret
karsilig, damgmanhk vaptigmi.

41 yi evvel dikilen bu kiiclik agacin biiyiidii-
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gindi, gelecegi diiginerek kurduklar: yavru gir-
ketlerin gelistigini simdi bu agacin en giizel mey-
veler verdigini ve meémleketinin sagli khizmetie-
rinde deferli bir yeri oldugunu séylemigtir Dr.
Hahn'nun Galenika adli miessesesinin kurulug ve
caligmalar: hakkinda verdigi bilgi, meslektagiari-
miz tarafindan ilgi ile dinlenmig Tirk Eczacila-
rimmda vakm bir zamanda boyle bir kuruluga sahip
olmalar1 temenni edilmistir.

Bundan sonra panelin ikinci kismina, iartig-
malar boliimiine gecilmistir.

Bir meslektagimiz: Dr. Hahn'a Isvicre’de 35
bin ildc bulundugunu soyledigini bu ilaclarin tii-
mimnii Iswgre patentli mi elkdugunu? yoksa disar-
dan ithal edilen ild¢larin da bunlara dahil mi oi-
dugunu, ilai¢ titketiminin ulusal ekonomi icersin-
deki yerinin ne oldugunu sormustur,

Dr. Hahn verdigi cevabta: Serbest pivasada
buluran 35 bin ilacin biiyiik bir kismunin ithal edil-
digini bircok miistahzarlarin Almanya, Amerika,
ve biitiin dinyadan getirdikierini galenikanm bi-
lancosunun 400 milyon Isvigre franki oldugunu
(Bir Isvigre franki 15 - 16 TL. sidiwr)

Isvigre’de saglik hizmetleri igin 2 milyara ya-
kin Isvicre franki harcandigini sdylemistir,

Ecz. Turan Ataman ise:

Giizel bir organizasyon ve igletmecilik ocnegi
veren galenikanin hasarili ¢alismalaring taktir et-
tigini bu kurulun baslangigta yalniz bir dagitsm
organizasyonu olarak mu digliniildiginii  voksa
amaclar1 icerisinde iretime yonelik bir faaliyetin
yer alip almadifin 6grenmek istedigini.

ikinei olarak:

Tsvigre'de ilag iiretiminin sentetik ilaclara dog-
ru mu? yoksa dogZa kaynaklh ilaclara dogru mu
kaymakta oldugunu? :

Galenika isimli organizasyonun gellsmesmdc
Isvigre kanunlarmin, eczacilik kanunlarmin kat-
kisimin bulunup bulunmadifim eczacl olmiyan ki-
si ve kuruslarin bdyle bir organizasyonu gergek-
lestirebilmelerinin  yasalar kargisinda miimkiin
olup olmadifini sormugtur,

Dr. Hahn verdigi cevapta: Galenikanmn Is-
vicre'deki iek toptanci: veya dagiticy organizasyon
olmadigini, muhtelif gehirlerde bagka kurulugla-
rinin da bulundugunu galenikanmin dagiticy orga-
nizasyonlar icerisindeki toplam bilangosunun %
55’1 buldugunu eczacilara 6rnek bir hizmet suna-
bildigi icin on swada bulundugunu basarismdaki
sirrin  (Birligin kuvveti) dofurdufu esasmna da-
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yandigim soylemigtir) Aliopati ile Homeopatinin
Isvicre'de serbest oldugunu bazi hekimlerin Alio-
pati yazdiklarini, dogaya Homepatiyve diniig yapan
hekimlerinde bulundugunu, devlet tarafindan bu
mevzuda konulmus kanunlar bulunmadigm ifade
eimis, galenikamn ticari marjim % 15 oldufunu
galinakaya igtirakei olan eczacilarin aldigl hisse-
lere gire verimden paylari aldiklarim bu kuru-
lugun % 100 Isvigre’li eczacilara ait oldugunu el-
lerinde yabanci sermaye bulunmadigum séyle-
mistir.

Ecz. Ayge Serkan:

Isvicre’de hekimler regetelerine firma isim-
leriyle mi yoksa kimyevi isimlerle mi ilag yazl-
yorlar? Galenika, eczacilara ili¢ dagitimindan
bagka finansiyal yardimlarda bulunuyor mu? di-
ye sormugtur, '

Ecz. Turan Ataman da:

Biraz evvelki sorumda eksik kalan bir noktay
tamamlamak istiyorum, Isvicre'de vyasalar top-
tancilifl igeren faaliyetlerden dolayr galenika ve
benzeri kuruluslara % kag¢ kar marji tanimakiadir
yasal bir kir oram varmdir? Bizde bu nisbelleri
hitkiimet tesbit eder bu oranlar1 mukayese etmek
bakimindan bu sorumu soruyorum demistir.

Dr. Hahn:

Galenikanin % 15 kar briittir. 100 veya 500
bin Isvicre franki satiglarda galenika belli oranda
iade yapmaktadir pesin ddemelerde % I indirim
yapihr. Odemelerin 30 giin icersinde yapilmasi
zorunludur,

Bizde devlet fiatlari simrlamaz.

Hazine dairesi, vergi dairesi, yalmz biiyik
karlarla ilgilenir.

Galenika kazancmi devletten ziyade eczagam-
lara vermek icin gahsir.

Galenike cesitli sekillerde brit marjim yik-
seltme cabasi icerisindedir endiistri ydninden bi-
zim de sikinfilarsmiz vardir.

isvigre'de hekimler hareketli bir ila¢ ticareti-
ne sahiptirler. Hastalarina her tirli ilaci ve bu
bevanda kolonyadan emzige kadar her seyi sata-
bilirler bu yanhs bir diizendir ve halli gii¢c bir ko-
nudur.

Isv1gre eczacilar olarak bu alanda gere-kh
miicadeleleri yapmakiayiz. _

Galenika da bir kefalet seksivonu bulundugu-
nu soylemistir. '

Eczacilara maddi yardimlar bu seksiyon elile
yapilmaktadir.
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Yardim karsihif gok az faiz Sdenmektedir.
Eczacilara verilen bu kredi 10 ila 20 senede geri-
ye odenmelktedir, galenika bu isi 25 seneden beri
Iswgre eczacilar birlii ile miisterek olarak yii-
ritmektedir, Maddi yénin 2/3 galinakaya 1/3
Eczaclar Birligine aittir, Banka garantisi ver-
mekteyiz. Galenika iliclarim direkt olarak en.
diistriden alir. Merkezde her gey kompiiterle ida-
re edilir. Her an bir miistahzarin mevcudunu de-
poda tesbit edehiliriz. Galenikayla is yapanlar
miistakil eczacilardir. Onlar ezcane agmak  ve
saglik hizmetlerinde en &n sirada bulunmak is-
terler. Galenika eczane eczacilamnin miistakil bir
kurulusudur,. endiistrinin degildir. Endiistri ile
ilag ahgverisinden bagka bir baglantisi yokiur.

Ecz. Ertugrul Yurtsever:

Isvigre'de ilag satismdan eczaciya
kar oram ne kadardir?

Dr. Hahn:

Eczacinin kar marji % 33,3'tiir.

Bu oran serbesttir devlet hig bir sart getirme-
inekiedir.

Ecz, Altay Ergezer:

tannan

Bu oran Isvigre’nin her tarafinda birmidir?
ve bu kir britmiid{ir net midir?

Dr. Hahn:
Bu her yerde aynidir, Briit kardir vergi sis-

lemi biz eczacilarda % 10 ila 15 bir kar bekjemek-
tedir,

Dr. Grutter:

Isvigre’de ilaglarn hekimler tarafindan ve-
rilmesi durumuyla ilgili olarak bilgi vermek is-
tiyorum.

Memleketimizde 22 kanton vardir. Her kanton
saglk polittkasinda mistakildir. Isviere’de heki-
min hastalarina ili¢ verebilecegi veya vereme-
yecegi kantonlar vardir.

Bu katsilikh soru ve cevaplardan sonra pa-
nelin (Halk saghifr ve tedavisiyle ilgili olarak ec-
zacin yetki ve sorumlulukiari) konusu ele alin
migtir ve toplantiun bu kismini Prof. Dr. Sedat
Imre yonetmistir. Bu panéle konusmaci olarak
Ecz. Dr. Grutter, Dog Dr. Zeki Oziiner, Prof. Dr.
Mekin Tanker, Prof. Dr. Turhan Baytop, ve Prof.
Dr. Sedat Imre katinuslardir.
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Eczaahga ait yasalar tiiziikler ve yiinetmenlikler

{Gecen sajdan devam)

Gecen sayimzda 6197 sayill yasa geregince
eczane agmak isteyen eczaciardan neler istendigl-
ni anlatmaya baslamis ve bu yasanin 2. maddesinin
d bendine gelmigtik.

Bu bent yasanin 4. maddesinde yazili suglarn
isleyenlerin eczacilik yapamuyacagini belirtmekte
ve eczane acacak eczacidan 4. maddede yazih
hallerin bulunmamasint istemektedir. 3. madde
ise; : _

Yabanc: memleketlerdeki Eczaci Okullar: ile
Fakiiltelerinden diplomalt olan Tiirk vatandam
eczacillarin  Tirkive'de sanatlammi  yapabilmesi
jcin;

a) Program ve Lahsil middeti bakimindan
Tirk Eczacilik Okulu veya Fakiiltelerine muadil
olan yabanct Eczacilik Okulu veya Fakiiltelerince
tegkil edilecek ibr jiiri onlinde ilmi hiiviyetlerini
spat etmelerini,

b) Tahsil miiddeti Tiirkive Eczaciik okulla-
rinm veya fakiiltelerinin tahsil miiddeti olmakla
beraber tahsil programlannda Tirk Eczaci okul
veya fakiiltelerinin derslerinden bazilari bulunma-
van veya bulunmakla beraber daha az bir miiddet
icinde okutulan veya miiddeti az oldugu halde tah-
sil programi aym olan yabanc: memleketler Ec-
zacilk okulu veva fakiiltelerinden diplomali iseler
aynm gekilde kurnlacak bir jiiri dninde Eczaciiik
okulu veya fakiilteleri tarafindan ayrica tespit
edilerek bir programa gire imtihan vermelerini.

¢} Gerek tahsil miiddeti ve gerek tahsil prog-
ramlarn Tiirk Fczacilik Qkulu veya fakiiltelerinin
miiddet ve programlarindan eksik olan yabanci
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memicketier Eczacihk Okulu veya fakiltelerinden
diplomal iseler eksik kalan miiddet ve program-
larimi Tiirkiye'de tamamladiktan sonra b bendin-
de bildirilen imtihan vermeye mechur olduklarint
bu gibilerin diplomalarinin ancak ususi hiiviyetin
ispatindan veya imtahanin kazaniimasindan- sonra
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginca tescil olu-
nacagim hilkme baglamakiadir.

Goriiliiyorki 3. maddenin getirdigi hikiimler
yurdumuz disinda eczacilik efitimi géren kimse-
lerden birtakim nitelikler aranmaktadir.

Dis memleketlerde egitim girerek memleke-
timize gelen bazi meslektaglarimiz ise, yasanin
getirdigi bu hiikiimlerden yakmnmaktadirlar. Ka-
mmzca bu mevzuularda hakli veya haksiz ol-
duklar1 taraflar vardir.

Memleketimizde eczacilik egitimi yapan fa-
kiilte ve yiksek okullarin egitim ve program se-
viyeleri birgok memlekellerden daha ileri diizey-
dedir. _

Dis memleketlerde bagarily egitim gbren kim-
selerin kanunun emrettigi bu islemlerin yerine
getirilmesinden sikayet etmedikieri gordlmekie-
dir. Ciinkii yaptlan smnavlarda bagarii olmakta-
dirlar.

Ama... memleketimizde okudugu fakiilteyi ve-
va okulu yarida birakip geri kalan tahsillerini
par¢a par¢a degisik memleketlerde yillarca sir-
diirerek tamamliyaniar déniiglerinde aldiklar dip-
lomalarin gecerlilifini saptayacak bir sinava gir-
meyi istememekte ve kanunun bu hifkminden gi-
kayetci olmaktadirlar.




2162 Sayih Saghk Persoelinin Tam siire Cahsma

esaslarma dair kanunn uygulama Yénetmelizi

KAPSAM:

Madde 1 — Bu Yonetmelik 2162 sayili Saglik
Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair
Kanuna gbre hazirlanmig olup, Kanunun birinci
maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda c¢al-
san, Kanunda belirtilen ve benzerlikleri hu Yonet-
melikle kabul edilen personele uygulanir.

Bu Yinetmelikte gecen «Kanun» deyimi, 2162
sayil: Kanunun anlamindadir,

" Bu ybnetmelik ve ekleri, Maliye, Saglk ve
Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik Bakanliklarinca
hazirlanmistr.

"Madde 2 — Kapsam icindeki personelin, Ka-
nunun 2, 3, 4 ve 3 inci maddelerinde veya benzer
niteligi kabul edilerek by Yonetmelikie belirtilmis
olmasi ve saghk hizmeti niteliginde hir gorevin
veya gorev béliimiindin sorumiusu bulunmasi gere-
kir. Tigili genel idare hizmetlilerinin gbrevierinin
mesiekleriyle ilgili olup olmadig, Saglik ve Sos-
yal Yardum Bakanimn onay: ile belirlenir (Or-
nek: 1). -

Yéneticilerin kapsam icinde bulunmalar icin,
bulunduklar: gérevin gerektirdigi tahsil diizeyi-
nin, Yasada belirtilen meslek diplomasi ile veya
benzerlifi bu Yonetmelikle kabul edilmis belge
ile elde edilmis olmas1 gereklidir {Ornek: 2).

Madde 3 — Bu Yonetmelikle benzerligi ve
kapsam iginde bulunma kosullar kararlastirilan
meslekler sunlardir: )

a — Saglk alaninda halk efitimi hizmet b3-
limlerinde calisan Ev Ekonomisi Yiitksek Okulu-
nun Cocuk Gelisimi ve Egitimi biliimii mezunlar:.
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b — Xresler, ¢ocuk bakim yurtlari, koruma
birlikleri ve cocuk, psikiatrisi kliniklerinde ¢al-
gsan pedagog’lar. .

¢ — Bulasict hasgtaliklaria savas bélimlerinde
cahsan saglik savag memurlar:, hastabakic:, pan-
cumanci, ameliyathane teknisyeni, EKG ve EEG
teknisyenleri. -

d — Kanue kapsaminda belirtilen yitksek 63-
renim biliimlerinden farkli bir yiksek #frenim
biliimiinii bitirmis olup, daha sonra lisans iisti
efiifimle saflk boliimiine giren mastir, doktora
veva uzmanlik belgesi almms kimseler,

e — Kanunun 2 nci maddesine saghk alaninda

- uzmanlik kogulu ile girmis clan eczac:, veteriner,

biyolog, kimya mithendisi, kimya lisansiye ve
kimyvagerlerden iiniversite Ggretim iiyeligi unva-
nin1 uzmanik, asamasiyla kazanms olanlar,

Bu yinetmelikle benzerlikleri kabul edilerek
kapsama aliman bu mesleklerin memurlarndan e
fikrasmna girenler Kanunun 2 nei maddesine gb-
re; a, b ve d fikralarima girenler Kanunun 3 iincii
maddesine gire, ¢ fikrasina girenler ise Kanunun
5 inei maddesine gbre degerlendirilirler.

MESLEK TAZMINATININ HESAPLANISI VE

DEGERLENME KOSULLARI:

Madde 4 — Kanunun 2, 3, 4 ve 5 nci maddele-
rinde belirtilen tazminatlarm fdenme sekli, Kanu-
nun & uncu maddesine gire asafidaki sckildedir.

Kanunun 2 inci maddesind~ helirtilen {ahib.
dis tahibi uzmaniar ve yoénetmelizin 3 tincii mad-
dede e fikrasinda belirtilenlere 8denecek  taz-
minat,

2



Her 3 fiili
hizmet yih eki

Taban Tavan

480 gosterge 1200 gisterge 120 gisterge
Uzmanlik veya dokiora eki

120 gisterge

Kanunun 2 nci maddesinde ikinci degerlendir-
me grubunda belirtilen eczacilara tdenecek taz-
minat,

Her 3 Hfiili
hizmet, yih eki

240 gosterge 600 gbsterge 60 gosterge
Uzmanhk veva dok-tora eki

Taban Tavan

60 gosterge

Kanunun 3 iinci maddesinde belirtilen mes-
leki yitksek dgrenimini tamamlamig personele dde-
necek tazminat.

Her 3 fiili
hizmet yili eki

Taban Tavan

200 gosterge 500 gisterge
Uzmanhk veyva doktora eki

50 gbsterge

Kanunun 3 iinclii maddesinde belirtilen lise
dengi meslekl Ogrenimini tamamlamis personele
gdenecek tazminat,

Her 3 fiili
hizmet yilr eki

40 gosterge

Taban

160 gosterge 400 go'sterge

Kanunun 4 dincii maddesinde belirtilen ortao-
kul dengi sagltk okullar1 mezunlarina ddenecek
tazminat,

Taban Tavan ‘Her 3 tiill
hizmet yil1 eki
126 gosterge 315 gosterge . 31,5 gosterge

Kanunun 5 nci maddesinde belirtilen en az
ilkokulu bitirmis, meslek diplomas: butunmayan
ve hizmet icin veterlik belgesi bulunan saglik per-
sonheline ddenecek tazminat,m

Taban Her 3 fiili
hizmet. yili ¢ki

Tavan

94 gosterge 235 gisterge 23,5 gosterg.
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50 gbsterge

Madde 5 — Dirdiincii maddede belirtilen g8s-
terge rakamlari her yil biitce kanununda saptanan
katsay: ile carpilarak ddenecek mesleki tazminat
hesaplanir,

Madde 6 — Kanunun 2 nci maddesmde belir-
tilen tabip ve dis tabipleri disindaki uzmanlar hu
uzmanlik hizmetinin gerekmedigi bir hizmette ¢a-
hisirsa, tazminatlarim uzmanbklarinn gerektirdi-
gi boliimden degil, ana mesleklerinin gerektirdigi
bolimden alirlar.

Madde 7 — Tazminatta yitkselmeyi saglayan
fiili hizmet wyillary, tazminata hak kazandiklanm
meslegin saglik hizmetleri, saglhkla ilgili genel
idare hizmetleri ve saghkla ilgili egitim ve 68re-
tim hizmetlerinde gecirdikleri fiili hizmet yillar:-
dir. Kanun kapsaminda sayillmayacak fiili hizmet
villart hesaba alinmaz {(Ornek 3.}

Madde 8 — Kanunun 5 inci maddesine gire
tazminat alanlarin ortaokul, lise veya ilkokulun
itstlinde bir baska okuldan diptoma sahibi olma-
lar1, kendilerine tazminat ydniinden bir ayricahk
hakk: kazandirmaz.

"Madde 9 — Kanun kapsim icindeki personel,
mesleklerinin veya dinvanlarmin  sorumiulugunun
altinda bir sorumliuuk taswyan hizmet hélimlerin-
de. calmiyorlarsa, calistiklarm hizmet bolimiindin
g)ereukutirdi,c?,i diizeydeki tazminati alirlar (Ornek
4.

Madde 10 — Kanun kapsam icindeki personel,
saghk hizmetleri h8limiinde olsa dahi kendi mas-
legi veya mezunivet belgesi ile ilgili bulunmayan
hizmetlerde caligirlarsa, meslek diplomalaring re-
rektirmeven hlzmetlerin tazminatim alirlar (Ov-
nek 5).

MAHRUMIYET TAZMINATI DEGERLEN.

DIRMESI: _

Madde 13 — Kanunun 8 inci maddesine gore
16 bglim halinde kademelenmis mahrumiyet laz-
minat: verilecek hizmet yerleri, vonetmelik ekin-
de belirtilmistir. Kanunun 2 nci maddesinde belir-
tilen personelden birinci degerlendirme grubun-
dakiler i¢in 225 gosterge, ikinci degerlendirme
grubundakiler igin 110 gislerge; kanunun 3 iincii
maddesinde belirtilen personelden birinci deger-
lendirme grubundakiler icin 90 gosterge ikinei de-
ferlendirme grubundakiler igin 75 gésterge; k-=-
nun 4 {incii maddesinde belirtilen personel icin 59
gosterge; kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
personel icin 44 gisterge; karsiigs ademeler, bu
gistergelerin biitce kanunlarinda saptanan kat-
sayilarla carpllams: sureti ile hesaplanarak, her
bhaliim sinirlarn icinde calisan personele balitm nu-
marasi ile carpilmak suretiyle ek olarak ddenir.

Madde 12 — Ngili fakillelerin mahrumiyet
tazminatina hak kazanan hizmetleri aasgidaki se-
kildedir:

a) Bursa, Antalya, Adana, Eskisehir, Fdirre.
Samsun, Trabzon ve Kayseri'de bulunan fakiilte.
lerde fiilen ve siirekli olarak cabgan o63retim {ive-
leri.




b) Erzurum, Divarbakir, Elazig ve Sivasta bu-

lunan fakiiltelerde fiilen ve siirekli olarak caligan

dfretim tyeleri.
a, ve b, fikralarinda behmlen fakiiltelerin
kadrolarinda bulunup da Istanbul, Ankara ve Iz-

mir’de hizmetlerini yurditen 8gretim iiyeleri, mah- .

rumiyet ddenefinden yararlanamazlar,

a hikrasinda belirtilen yerlerde galigan dgretim
iivelerinden, kanunun 2 nci maddesi kapsaminda-
ki hekim, dig hekimi, uzmanlara 900 gbsterge, sag-
hk ajaninda uzmanhk veya benzeri doktora helge-
si olmayan eczacilara 600 gosterge, Kanunun 3 iin-
cii maddesinde belirtilen yiiksek Ggrenimli meslek
mensuplarin 500 gosterge, ayliklarina ek olarak

‘bittce kanunun katsaymsi ile carpimak suretivie

ddenir.

b fikrasinda belirtilen yerlerde ¢alisan kanu-
nun 2 nci maddesindeki hekim, dishekiim ve uz-
manlara 1800 gosterge, ayhiklarina ek olarak bixt-
ce kanununun katsaymiyla carpilmak  suretiyie
ddenir, .

Madde 13 — Universitelerin tgretim iiyeleri
disindaki personelden kanun kapsaminda bulunan-
larin mahrumiyet tdemeleri, yonetmeligin 11 nci
maddesinde belirtilen esaslara ve hizmet bGlim-
lerine gire degerlondirilir.

Madde 14 — BulunduBu yéreden bir baﬁka Q-
reye 30 giin veya daha fazia siire i¢in gec¢ici gé-
revie gonderilen persone!, esas gdrevinin bulundu-
fu yorenin mahrumivet tazminatim degil, gecici
girevie cinderildigi ydrenin mahrumiyet tazmi-
natinl alir. Gecici grevier degigik yorelerde ge-
zici hizmet nitelifinde ise, tazminat degerlendir-
mesi pecici gorev yerlerinin merkez 1lgeier1 de-
gerlendirmesi lizerinden yvaphr. -

HIZMET NITELIGI DEGERLENDIRMESE:

Madde 16 - - Asagida belirtilen hizmetlerin ve
mesleklerin yanlarinda yvazili giostergeler ve biit-
ce kanunlarinda belirtilen katsayimn carpilmasi
ile bulunan kargiliklar, bu hizmetler ve meslekle-
rin mensuplarina avlk hizmet niteligi tazminah
olarak ddenir. Ancak sdzkonusu hizmel ve meslek
mensuplarindan asafida belirtilen  niteliklerdsn
birden fazlasina ayni zamanda sahip olznlara. bu
niteliklerin karsihiffn olan gisterge rakamlarn top-
lamn_iizerinden Gdeme yapilir,

Thiversiteler disinda:

I — Uzman tabip ve uzman dis tabiplerine
200 gisterge. .

2 — Tababet Uzmanhk Tiziigiinde belirtilen
uzmanlart yetistiren saghk kurulusiarinin sef mua-
vinlerine 100 gisterge, seflerine 200 gisterge.

3 — Kalp ve damar cerrahisi kliniklerinde ca-
hsan aym dal uzmanlarina 400 gasterge.

4 — Adl tip kurumlarinda cahsan uzmanlar
ile ndrogiriirji kliniklerinde calisan nérosiriirji uz-
manlarma 300 gisterge.

5 — Uzmanhk dallanmn gerektirdigi hizmet-
lerde calisan patoloji ve anesteziyoloji uzmanla-
_rm’a 200 gosterge.

6 — Uzmanlk dallarinin gerektirdigi hizmet-
lerde caligan radyoloji, radyoterapi, aile hekimligi
ve halk saghigi vzmanlan ile saglik mihendisi ve
saghk fizikcilerine 100 gésterge.

7 — Qcak veya hiikiimet tabipligi gdrevieri
yanstra adli tabiplik gorevi ile yiikiimlii olan ta-
biplere 150 gosterge.

8 — Yiizden az yatakll veya vataksiz saglik
{initelerinin bagtabipleri veya enstitii miidiirlerine
100, haghemsirelerine 40 gosterge,

9 — Yiiz yataktan 400 yataga kadar olan sag-
Ik iinitelerinin bastabiplerine 150, bastabip yar-
dimeilarina 100, bagshemsirelerine 60 gosterge,

10 - 400 den fazla vataklh saghk Gnitelerinin
bastabiplerine 200, bastabip yardimeilarma 120,
hashemgirelerine 80 gosterge.

11 — 11 veya bélge saglk miidiirlerine 200 gds-
terge.

12 — Sitma, verem sawvas, trahom, niifus plan-
lamast, frengi lepra Lblge bagkanlaring 100 gds-
terge.

13 — Saglik meslek Ggretimi kapsamndaki
lise dengi okullarm midiirlerine 100 gisterge.

14 — Baghk mesiek 6gretimi kapsamindaki
okullarin haftada 20 saatten fazla ders veren GB-
retmenlerine 100 gdsterge.

15 — Saghk meslek &fretimi kapsamindaki
viksek okullarin veya akademilerin miid{irlerine,
Refik Saydam Merkez Hifsissiha Okulu ve Refik
Saydam Merkez Hifzissiha Enstitiisii Miidiirlerine,
ilac fabrikalarm ve ildc kontrol {initeleri miiddiirle-
rine, Adl Tip kurumu bhaskamna 150 gdsterge.

16 — Kapsam i¢indeki saflik alaninda uzman-
lik belgesi olmayan eczacilara 200 gésterge.

Universitelerin ve dengi yitksek okullarin sag-
lik personeli yetistivren bdlimlerinde:

17 — Fakiilte ve dengi yiksek okullarin dgre-
1im gérevliletine 200 gisterge,

18 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen he-
kim, dis hekimi ve uzmanlardan olusan &gretim
tuyesi docentlere 1400 gosterge, saglik  alaninda
uzmanhk veva benzeri dokfora helgesi olmayan
eczacl Ofretim {yesi docentlere 800 gosterge. Ka-
nunun 3 iincit maddesi kapsam icindeki meslek-
lerden olusan 6gretim ilivesi dogentlere 400 gis-
terge.

19 - Kanunun 2 nei maddesinde belirtilen he-
kim. dis hekimi ve uzmanlardan olusan &érotim
tiyesi profesdrlere 1800 gbsterge, saghk alaminda
uzmanhk veya benzeri olanlar.
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YENI ODENECEK MAAS VE TAZMVINATLARA AiT ORNEK

Yeni Durum Eski Durum
{Maas Yan (Maag, Yan tdeme,

Odeme, yakacak,

Meslek, mahrumiyet,

Hizmet niteligi

— Acil vaka ve ntthet tazminatlar: bunun disin  dadir.

. yakacak,

Tam glin tazminati

Kadrosu Unvani Bélgesi Tazminati) 2 ikramiye
1/4 Uzman Hekim 1. Bolge 19.464 Net 16. 941 Net
{Ankara)
1/4 Uzman Hekim 1¢. Bilge 29.456 20.641 (D. B&1-
gesi, % 100
Zaml fazla
} mesai)
1/4 Uzman Hekim 16. Bilge 35.166
. 8/3 Hekim :
(girig) 1. Bolge 10.617 10.548
5 5 10. Bolge 21.886 14.773 (D, Bal-
gesi)
» » 16. Bilge 28.031
8/1 Eczacl 1. Bilge 9.389 0512
(giris) : _
» » 10. Bdlge 15,515 13.083 (D Bol-
' gesi)
» P 16. Balge 18.592
1/4 » 1. Bolge 15.551 15.106
» » 10. Boige 21.358 17.886 (D B§!-
gesi)
» 'y 16. Bilge 24,784

Bu tablolar SSK Biinyesindoki. personcle gire hazirlanmistir. SSYB. Lig bilnyesinde calisan per-
sonelden Meyak kesintisi diistilerek bir deferlendirme vapilmast gerekir. (Mevak kesintisi tekei-

ben briit {icrel tutar dzerinden % 3 tiv.}

NORET VE ACIL VAKA TAZMINATI

NOBET (Bir Nobel Gini icin)

Gosterge  Britt

= 490, TL

Uaman Hekim, Eczac 35x14 = . Normal gece nibeti tazminatinin % 80'i sde- .
Hemsire 2Bxld = 3/50— » nir.

Ortackul dengi Personel 20x14 = 280~ » Resmi tatil giinleri ile saat 24.00’den sonra:
Ttkoku! dengi personel 15x14 = 20— = Yukaridaki miktarlar % 50 zamli édenir.

{Bayram tatillerinde bu miktarlar % 100 zamb,
Resmi tatil giinlerinde % 50 zamli,
“Yarm mesai tatil giinlerinde % 25 zaml ddenir.)
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ACIL VAK'A

Normal Mesai Giinlerinde:

Her Tibbi islem ve kiicltk mildahale:
Normal gece nabeli Taz. nin % 3u.

Stiresi hir saati asan tibbi islem icin:
Normal gece nébeti tazminatinin % 50 si,
Buyik cerrahi mildahale icin:

Bir ayhk acil vak'a ddenekleri toplam: o kisi-
nin 12 normal gece nébeti ddeneklert toplamim
gecemez.
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Kwymetli Meslektasiarimiz,

Saghik ve Sosyal Yardim Bekanliinda takidip kalan ve biitiin
girisimlerimize ragmen bir tirli {Olumly veya Olumsuz) karar ve-
rilemeyen FIP'in bu ayki Uluslararast kongresine bir meslektas:-
miz - Arkadagimiz istirak etmis ve bize de oradan bir karipostal
yollamistir. Hging buldug"umuz icin {basiyoruz),



20 — Universite dist bilimsel kurumlarda,
liniversite dig1 yitksek 6grenim kurumlarinda ve
Adli Tip Kurumlarinda, fakiiltedeki gérevlerinin
yamsira gorev yapan 6fretim iiyelerine 400 gs-
terge. '

21 — Kapsam igindeki saghk alaninda uz
manhk belgesi olmayan ogretim iiyesi ve diger
eczacllara 200 gisterge.

22 — Universiteler ile dig hekimlifi ve ecza-
cilik yiiksek okullarinda dgretim dvesi olmayan
diger personel, 1, 3, 4, 5, § nc1 fikralardaki ken-
di niteliklerine ve hizmetlerine uyan tazminat-
lary -ahrlar.

TAZMINATTA KESINTI KOSULLARI:

Madde 17 — Kapsam i¢indeki personelin ken-
di personel yasalarina gore kabul edilmis yillik
izinlerinde ve diger yasal dayanakh izinlerinde
(yulik izin disinda dis Glkelere ayliksiz izinli gi-
denler ile iig aydan fazla ayhkh izinli gidenler
hari¢), bir takvim yil: icinde toplami 3 ay1 geg-
meyen hastalik izinlerinde, kanser, verem, akil
hastaliklary gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac
gosteren hastalifa yakalananlarda (slirekii olarak
bir yili gegmemek {izere}, gorevieri sirasinda ve
gdrevlerinden dolayl bir kazaya ufrayan veya bir
meslek hastalifina . futulanlarda (857 sayii Ya-
samn sirlarim gecmemek iizere), bu
gerektirdigi tazminatlarin édenmesine devam olu-
nur. Olim ve emekiilik hallerinde Gdenmis taz-
_ minatlar geri alinmaz,

Madde 18 — Kapsam icindeki personelin ayhk-
lamnda kesinti yapimasimi gerckiiren idari ve
adli tasarruflarda, aym crandaki kesinti tazmi-
natta da yapilir,

Madde 19 — Haklarinda yarg: organlar: ka-
rarl verilmemis olup, gérevden uzaklagtwrilan ve-
yva tutukin bulunan kapsam igindeki personelin
girevden ayn bulunduklan siire 2 ay: gectigi tak-
dirde tazminatlar1 kesilir,

MESAL SAATLERI:

Madde 20 — Kanun kapsam: i¢indeki perso-
nelden yatakli ve yataksiz saglis Onitelerinde,
universitelerde calisan personelin mesal saatleri
8.00 de baslar ve 17.00 de sona crer. Merkez 6r-
gilitlerinde, Il saghk miidiirliklerinde, diger idari
galigma bbliimlerinde ve saflik meslek ckullarin-
da kapsam icindeki personelin giinliik mesaileri,

30

yasanmn .

saat 8.30 da baslar ve 17.30 da sona erer. Mesai
saatleri icinde dgle yemegi, aym veya benzer hiz-
metleri giren personel arasinda miinavebe ile ye-
nir. Yemek sonunda mesaiyve devam edilir.

Madde 21 — Yaz mesaisi yapian illerde ve
yaz mevsiminde, haftada 45 saatlik caligma sii-
resi degismemek kogulu ile mesainin baslangic
ve bitis saatleri valilerce degistirilehilir,

NOBET VE ACIL VAK'A CAGRILARININ
DEGERLENDIRILMEST:

Madde 22 — Saghk tesislerinde gece noheti tu-
tan kanun kapsamindaki personele, her nébet gi-
nii icin asagwla belirtilen gostergelerin biitce ka-
nundaki katsay: ile carpilmasi surcti ile buluna-
cak rakamlar tazminat olarak ddenir.

1 — Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen per-
sonel i¢in 35 gisterge,

2 — Kununun 3 iincli maddesinde belirtilen
personel icin 25 gosterge.

3 — Kanunun 4 iincii maddesinde
personel igin Z0 gisterge.

4 — Kanunun 5 nci maddesinde belirtilen per-
sonel icin 15 gdsterge.

" Madde 23 — Yataksiz saglik iinitelerinde tatil
ginleri giindiiz nébeti tutulan yerlerde gece nd-
beti tazminatiun % 50 si denir.

Madde 24 — Nébet tazminati; bayram tatille-
rinde % 100, resm? tatil giinlerinde % 50, yarim
mesaili tatil giinlerinde % 25 oraninda arttirllarak
ddenir.

Madde 25 — ACdil vak’alar icin mesai saatleri

belirtilen

disinda saghk tesisine cagrilan hasta evine veya

valk’a mahalline gonderilen personele,

A. Normal mesai glinlerinde saat 24.00 e kadar
olan siire icinde;

1 — Tibbi igle'mler ve kiigiik mildahaleler igin
ilgili personelin hak kazanabilecefi normal gece
nobeti tazminatimn % 30 u,

2 — Yol harig siiresi hir saati asan tibbi is-
lemler icin ilgili personelin hak kazanabilecegi
normal gece nobeli tazminatinin % 50 si,

3 — Orta cerrahi miidahalelerde ilgili perso-
neli hak kazanabilecegi normal gece nibeti tazmi-
natinin % 50 si,

4 -— Biiyiik cerrahi miidahalelerde ilgili perso-
nelin hak kazanabilecegi normal gece ndheti taz-
minatinin % 80 i,
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Acil vak’a tazminatt olarak &denir. Cerrahi
mildahaleler karsihg olan oranlar, sadece cerra-
hi miidahaleyi yapan kimseye aittir.

B. Resmi tatil giinleri ile saat 24.00-den sonra
yapian ¢agrilarda yukarida yazih miktarlar % 50
oraninda arttirr.

C. Saat 24.00 ile 8.00 aras1 acil vak’aya cag-
rilanlarin ¢aligmalar1 saat 24.00 den evvel bgla-
dig1 veya 8.00 de sonra devam ettifi takdirde,
galismann biyik kisminn gegtigi slire dikkate
almarak zamh ddeme yaplip yapilamayacag: ka-
rarlagtiriiir.

Madde 26 — Nobet tutulmayan iinitelerde ve-
va ndéhet futulan initelerin nébet tutmayan per-
gonelinde acil vak’a cagrilari gorevlisi bir kisi ol-
dugu takdirde, bu bir kisinin ayhk acil vak’a dde-

" nekleri toplami 12 normal gece ndbeti ddenekleri-

toplamum1 gegemez., Nobet tutmayan acil vak'a
gorevlisi kimselerin sayilar birden fazla oldugu
takdirde, ayhk acil vak’a ddenekleri toplami her
birt i¢in bir ayda 8 normal gece ndbeti tazminat
toplamini gecemez.

Madde 27 — Acil vak'alar igcin cagnilma ve
nébet tazminatlari, ilgili linitelerin &mirlerince di-
zenlenecek cetvellere gire her ayin sonunda ode;
nir.

Madde 28 — Acil vak’aya capgrl, hasta veya
vakinlarmin bagvurdugu saghk iinitesinin nébetgi
ersoneli tarafindan yapilir. Hekimlerin evlerin-
den, hasta veya yakmlar tarafindan saghk dni-
tesi disina dogrudan gagrildigi ve ilgili {niteye
haber verilme olanaginin bulunmadigi durumlar-
da, bu konuda hazirlanmig matbu form ilgili he-
kim tarafindan doldurulmak ve hasta veya yakim
tarafindan goriilldigl kayd: ile imzalanmak, hasta
veya yakmnin isim ve acik adresi matbu form’da
belirtilmek sureti ile belgelenir. Ertesi giin veya
cafrinin ertesi gunt tatil ise ilk is giiniinde, il-
gili belge iinite amirine teslim edilir.

YASAKLANAN CALISMALAR VE
ODEMELER.:

Madde 29 — Kanunun 7 nci,maddesine gorz
kapsam igindeki personel, gerek ilgili personel ya-
satarinin olanak verdigi kamu kesiminde, gerck-
s Ozel sekiorde ikinci gorev, vekélet gbrevi, ck
gorev ve ek ders isimleri altinda ek gelir sagla-
yamaziar. Aylhklarm bagh bulunduklam perse-
nel yasalarina gire ahrlar. Yan ddemeleri ve bu

kanunun disinda kalan ek ddemeleri, 657 sayih
yasanin gerektirdigi ve ilgili kararnameler ile be-
lirledifi 6deme sirlarim asamaz. 657 sayii va-
sa disindaki bir baska personel yasas1 kapsam:
iginde bulunan personel de bu kosula baglidr.

Ancak kapsam i¢indeki iiniversiteler persone-
li, 1765 sayih {niversite personel kanununun degi-
sik 16 nc1 maddesinin 1 inei ve meslek kosulu bu-
Iunmayan idari gorevler kargilig: olmasi nedeni ile
2 nei fikralarn icinde belirtilen ek ddemeleri alabi-
lirler. Bunlardan baska bu kanunda belirtilenlerin
diginda ek ddeme alamazlar (Ornek 6).

VERGILENDIRME:

Madde 30 — Kanunun 2, 3, 4, 5 inci maddele-
rinde belirtilen meslek tazminatlar: ile mahrumi-
yet ve hizmet niteligi tazminatlary, kanunun 10 un-
cu maddesinde belirtilen nébet ve acil vak’a taz-
minatlar1 ayliklardan ayri olarak vergilendirilir.

EMEKLILIGE YANSIMA:

Madde 31 — Yasammn 11 inci maddesine gore,
emeklilik mitktesebi 1 inci derecenin 4 iincii kade-
mesine gelmis olanlarin ve bu kademeden aylhk
alanlarmn aldiklar1 8demelerden, ayliklarindan ke-
silmekte olan emeklilik kesenedine ek olarak 200
ek gisterge karsihfi meblagdan emeklilik kesene-
gi kesilir. Tlgili personelin kadrosunun farklt bir
derecede olmasi, bu uygulamay: engellemez.

11gili personel ek gostergeli kadrodan aylik ali-
vorsa, ek gistergeler icin miikerrer kesinti yaml-
Mmaz,

INTIBAK SURESI KOSULLARI:

Madde 32 — Yasanin gecici 1 nci maddesine
gore kapsam icine girmeyi 9/7/1978 tarihinden iti-
baren en fazla bir yilbk siire igin geciktirmek is-
tayen personele, bu yonetmelikte belirtilen nobet
ve acil vak'a tazminati ddenir.

Kapsam i¢indeki Gniversite personeli, geciktir-
me hakkim kuliandifi siire iginde kendi personel
vasasinin belirttigi doner sermaye gelirlerinden ve
diger ddemelerden de yararlanabilir. 684! sayih
Yasamn yuriirlokten kalkmmg olmasi nedeni ile bu
yvasaya baglh doner sermaye gelirleri, bir willik
geciktirme hakkini kullanmak isteyen personele
ddenmez. Ayrica kanunun 13 iincli maddesinde yi-
riirliikkten kalktigr bildirilen ddemelerin de, gecik-
tirme hakkim kullanan personele tdenmesi miim-
kiin degildir.

k)



Gegici Madde 1 — Bu yénetmeligin  yaymmum
izleyen ilk aybaginda, kapsam igindeki persone-
le 8/7/1978 tarihinden itibaren birikmis haklan
toptan Gdenir. Avans niteliiinde fazla 6deme ya-
pims ise iik ddemesinden mahsup edilir,

Gegici Madde 2 — 29 Temmuz 1978 tarihli Res-
mi Gazete'de yaymlanan avans ddemelerine dair
genelge yiipdirlikten kaldiridimistir,

Gegicl Madde 3 — Milli Savunma Bala;anll—J
ginda_gorevli ilgili personel bu yénetmelikte yor
almamis olup, bu personel icin uygulama ayrica
crkartlacak ek yonetmelikte belirlenecell s,

YONETMELIK EKi ORNEKLER

Ornek 1 — Bakanlik, Miistesarlik veya Genel
Miidirlik'lerin 6zel kalem memurlart ve sekre-
terleri; biiro hizmetlerinin gerektirdifi desya me-
mufu, daktilo, arsiv memuru, tevzi memuru, kii-
tiphane memuru gibi gireviiler; genel idare hiz-
metleri bjlimiindeki gorevierinin mesleki ilgiyi
gerektirdigi Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhigin-
ca onaylanmamis gérevliler; Yasada belirtilen vo-
ya bu Ybaetmelikle benzerligi kabul edilen meas-
lekiere sahip olsalar dahi Yasa kapsam icine gi-
remezier. _

Saglk ve Sesyal Yardim Bakanhginda tiim
yoneticiler ve girevlerinin meslekleri ile ilgil] ol-
dugu Bakan onayi ile belirlenmis tiim genel idare
hizmetleri; Scsya! Sigortalar Kurumunda genel
miidiir, saglikla ilgiii miidiirler kuruly iiyesi, sag-
bk bolitmiindn bazh oldugu genel miidir yardim-
cIsi, migavirler ve mifettisler, saghk isleri bhas-
kany, yardimeist ile hizmetlerinin meslekleri ile
ligili oldugu Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligin-
ca ohaylanmis genel idare hizmetlileri; iniversite-
ler ve dengi yiiksck okullarin yasa kapsamindak,
personele ait biliimlerindeki yéneticiler ve yardun-
clart ile diger saglik hizmetleri; sagltk meslek
ckullarinm  yoneticileri, dgretmenleri ve hizmet-
lerinin mesiekleri ile ilgili oldugu Saglik ve Sos-

yal Yardim Bakanhiginca onaylanmis genel idare .

hizmetlileri; bu Yassda belirtilen veya benzerligi
bu Yonetmelikle kabul edilen mesleklere sahip ol
dukian takdirde kanun kapsami i¢indedirler.

Ornek 2 — Lise dengi saglik koleji mwzung Lir
memur daha sonra hukuk Fakiiltesini bitirmis vo
yiksek tahsil diplomasimin gerekiirdigi bir genel
midir yardimeiliifi girevine atanmigsa, bu girevi
~saglikla i1giMi olsa bile kanun kapsami icinde sa-
yilmaz: ’
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Ornck 3 — a) Lise dengi hemsire okul mezu-
nu bir personel 9 yil bu diizeyde hizmetten sonra
viiksek hemsirelik diplomasini almg ve yiiksek
hemsgire olduktan sonra 6 yildan beri hizmetine
devam etmektc ise, gegmis ilk 9 yilnmn viikselisi
3x40 gosterge rakami jle ve gecmis ikinci 6 yilik
hizmetinin yiikselisi 2x50 gosterge rakam ile de- .
gerlendirilir, Bu meblagalarin toplamt, hak ka-
zandifl yiiksek tahsil diplomasinm taban diizey1
200 gisterge rakamina eklenir ve tazminat tuta-
r1 ortaya cikarmis olur,

b) Edebiyat lakiiltesi arkeoloji béliimii mezu-
nu bir kimse 9 yii memuriyet yaptiktan sonra ede-
biyat fakiiltesinin psikoloji bdliimiinden diplema
alarak saglk hizmetlerinde goreve baglamus ol
5a, aylik tazminatimn hesabinda geemis bu 9 yil-
Ik fiili hizmeti dikkate alinmaz.

Ornek 4 — a) Universite ogretim Gyeligi kad-
rosunda bulunmayan bir docent, dogentler icin
takdir edilen 6gretim iiyesi hizmet niteligi ve mah-
rumiyet tazminatini alamaz.

b) Yatakh veya yatasiz tesis eczanelerinde
ilag Gretimi, dagmim, ayniyat sorumlusu, trbbi
mistahzarlar {iretimi, 3¢ kontrolu veya halk sag-
lig1 laboratuvariarinda, sagikla ilgili genel idare
hizmetleri ile  egilim ve Ofretim  hizmetierinde
meslekleri ile iigili gérevlerde ¢calisan eczacilar
Kanunun 2 nci maddesine gore; biyokimya veya
mikrebiyoloji laboratuvarlarinda uzmanhk egitimi
disinda diger laboratuvar hizmetlileri ile ayni yet-
ki ve serumluluk altinda calisan eczacilar Kanu-
hunun 3 nell maddesine gire tazminat aliriar.

¢) Afiz protezleri teknisyeni kadrosunda ¢a-
Ligan bir dig hekim; Kanunun 2 nci maddesine gi-
re degil 3 ncli maddesine gire tazminat alr,

Ornek 5 — Saghk Kalejleri laboratuvar béti-
mi: mezunu olmayan kolej mezunu hemsircler ve-
va saghk memurlarlt laboratuvar hizmetlerinde
laborant olarak ¢abisirlarsa, Kanunun 3 neii mad-
desine gére degil, 5 inci maddesine gére tazminat
alirlar.

Ornek 6 — Milli Savunma hizmetlerinde cali-
§an saghk perscneli, Milli Savunma igin gecerli
yan odemeler kararnamesinden ve tayin bedeli jle
hizmet eri tazminatindan vararlanamazlar. Yan
ddemelerini 657 sayih Yasanin benzor personel igin
koydugu smwlara gore alabilirler, Sosyal Sigor-
talar Kurulu ve kamu iktisadi tesekkiilleri saglik
personcli, devlet memurlarindan farkh fazla me-
sal ddeneginden ve yilhk ikramiyelerden yarar-
lanamazlar,
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Biyolojik yaslanmayi durduramazssinizl
Ancak...

Hydargin *den yonra

= ®
Hydergln ile geciktirebilirsiniz,

Bilhassa yaslilikta serebral yetmezlige bagl (Yipranma hastahg)

e Davranis ve ruhi durum bozukluklar
_ e Basagrisi, bag dénmesi, kulak ¢cinlamast gibi somatik belirtiler
e Mental fonksiyon bozukluklars

e Yetersiz giinliik faaliyet

gibi hallerde
HYDERGIN®

bozulmus néron metabolizmasini diizelterek en belirgin
iyilesmeyi saglayan yegane ilactir.

Sandoz Ha¢ Sanayii Ltd. Sti.
Begiktas - Istanbul SANDOZ
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